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Достоверность данных, содержащихся в годовом отчете,
подтверждена Ревизионной комиссией АО «ЦНИИСМ»


г.Хотьково






Общие сведения об акционерном обществе

1. Полное наименование акционерного общества - Акционерное общество «Центральный научно-исследовательский институт специального машиностроения» сокращенное - АО «ЦНИИСМ».
2. Номер и дата свидетельства о государственной регистрации общества – 11.05.1993г. №734/1 Администрацией Сергиево-Посадского р-на Московской области. Свидетельство о внесении записи в единый государственный реестр юридических лиц  ОГРН- 1025005330646, дата - 27.11.2002г.
3. Субъект Российской Федерации – Московская область.
4. Юридический адрес – 141371, ул. Заводская, г. Хотьково, Сергиево-Посадский район, Московская область.
5. Почтовый адрес - 141371, ул.Заводская, г.Хотьково, Сергиево-Посадский район, Московская область.
6. Контактный телефон – 8(495)993-00-11, 8 (496) 543-13-15.
7. Факс – 8 (496) 543-82-94.
8. Адрес электронной почты – tsniism@tsniism.ru.
9. Основной вид деятельности – научные исследования и разработки в области технических наук, разработка и изготовление изделий специального назначения (В и ВТ)
10. Информация о включении в перечень стратегических акционерных обществ – Распоряжение Правительства Российской Федерации от 20.08.2009г. № 1226-р (в редакции от 09.03.2019г.). 
11. Информация о включении в сводный реестр организаций оборонно-промышленного комплекса (Приказ Минпромторга от 29.11.2019г. №4485).
12. Полное наименование и адрес реестродержателя – Акционерное общество ВТБ РЕГИСТРАТОР  Адрес: 127015, г. Москва, ул. Правды, д.23
Оказание услуг регистратора осуществляется в соответствии с действующим законодательством на основе принятой Регистратором технологии учёта, утверждённых им «Правил ведения реестра владельцев именных ценных бумаг» и используемого им программного обеспечения.
13. Размер уставного капитала – 174 508 000 руб.
14. Общее количество акций – 436270 штук.
15. Количество обыкновенных акций – 436270 штук.
16. Номинальная стоимость обыкновенной акции – 400 рублей.
17. Государственный регистрационный номер выпуска обыкновенных акций и дата государственной регистрации – 1-02-06196-А от 22.10.2008 г.
18. Привилегированных акций – нет.
19. Стоимости привилегированных акций – нет.
20. Государственный регистрационный номер выпуска привилегированных акций и дата государственной регистрации – нет.
21. Сумма вклада Российской Федерации, тыс.руб. – нет.
22. Доля Российской Федерации в уставном капитале - нет.
23. Доля Российской Федерации по обыкновенным акциям - нет
24. Доля Российской Федерации по привилегированным акциям – нет.
25. Основные акционеры общества (доля в уставном капитале более 5%):

	№ п/п
	Наименование акционера (владельца)
	Доля акций обыкновенных от уставного капитала, % 

	1
	АО «Корпорация «МИТ»
	25,5

	2
	Барынин  Вячеслав Александрович
	18,4

	3
	Удод Оксана Сергеевна
	9,57




26. Наличие специального права на участие Российской Федерации в управлении акционерным обществом («золотая акция») – На основании распоряжения Правительства Российской Федерации от 16 июня 2009года №824-р в отношении общества используется специальное право на участие Российской Федерации в управлении обществом («золотая акция»).
27.  Наименование и адрес аудитора общества  – ООО «Машаудит»:
Место нахождения: 127106, Москва, пр.Гостиничный, д.6,к.2,этаж2,пом.1,комн.11-14 тел. 8(499)683-00-85; Регистрация 07.07.1997г. №223839, ИНН 7717094069, ОГРН 1027700177680, ООО «Машаудит» является членом саморегулируемой организации аудиторов «Российский Союз аудиторов» (Ассоциация) ОРНЗ 10303000064, Лицензия управления ФСБ России по Москве и Московской области регистрационный № 26943 от 09.09.15г., срок действия до 17.07.2020г.
Общество в соответствии Решением годового общего собрания акционеров об утверждении аудитора Общества (протокол №28 от 26.04.2019г.) заключило договор с аудиторской организацией ООО «Машаудит» для осуществления аудита за 2019 год.
28. Общество имеет основные лицензии:
- на разработку, производство, испытания, установку, монтаж,  техническое обслуживание, ремонт, утилизацию и реализацию вооружения и военной техники от 28.08.2013г. №002954 ВВТ-ОПР бессрочную,  
- на осуществление космической деятельности от 01.04.2011г. №1517К бессрочную,
- на осуществление работ, связанных с использованием сведений, составляющих государственную тайну от 07.05.2019г. ГТ №0071431 на срок до 07.05.2024г. и другие.

Общее собрание акционеров

Высшим органом управления Обществом является общее собрание акционеров.

Решения  общего  собрания  акционеров  АО    «ЦНИИСМ»  принимаются  в  соответствии  с Уставом Общества, Положением об общем собрании акционеров акционерного общества АО «ЦНИИСМ», утверждённым годовым общим собранием акционеров (Протокол № 24 от 28 апреля 2016 года) и Федеральным  Законом «Об акционерных обществах».

Годовое общее собрание акционеров было проведено 26 апреля 2019 года протокол №28.



Повестка годового собрания:

1.Утверждение годового отчета Общества, годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчета о прибылях и убытках (счетов прибылей и убытков) Общества за 2018 г.;
2.Утверждение распределения прибыли, в том числе выплата (объявление) дивидендов Общества по результатам 2018 года;
3.Избрание совета директоров Общества;
4.Избрание ревизионной комиссии Общества;
5.Утверждение аудитора Общества

Внеочередных собраний в 2019 году не было. 

Решения общего годового собрания акционеров 2019 года выполнены. Результаты выполнения изложены в последующих разделах годового отчета.


Совет директоров АО «ЦНИИСМ»

В отчетном 2019 году Совет директоров осуществлял свою работу в следующих составах:
1) Совета директоров, избранный решением внеочередного общего собрания акционеров Общества 21.12.2018 (Протокол №27  от 21.12.2018г.), работающий  до очередного годового собрания акционеров с 01.01.2019г. по 26.04.2019г.
2) Совет директоров, избранный годовым общим собранием акционеров 26.04. 2019г. (протокол №28 от 26.04.2019 г.), работающий с 26.04.2019г. до очередного годового общего собрания акционеров в 2020году в том же составе.
Сведения о Совете директоров:
	№
п/п
	Ф.И.О., год рождения, сведения об основном месте работы с 2013года 
	Должность, образование, ученая степень, доля акций АО «ЦНИИСМ»

	1. 
	Разин Александр Федорович, 1956года рождения, заместитель генерального директора и главного конструктора АО «ЦНИИСМ» до 28.04.2016года
	С 2016г. Генеральный директор, главный конструктор АО «ЦНИИСМ», образование высшее, д.т.н., доля акций 2,09%

	2. 
	Председатель Совета - Барынин Вячеслав Александрович, 1938года рождения, генеральный директор, главный конструктор АО «ЦНИИСМ» до 28.04.2016г.
	С 2016г. Заместитель Генерального директора  АО «ЦНИИСМ», образование высшее, к.т.н., доля акций 18,4%

	3. 
	Харченко Евгений Федорович, 1946года рождения, начальник отделения 29-заместитель главного конструктора АО «ЦНИИСМ»
	Начальник отделения 29-заместитель главного конструктора АО «ЦНИИСМ», образование высшее, д.т.н., доля акций 3,6%

	4. 
	Дорофеев Александр Алексеевич 1949 года рождения;
	С 2010года по настоящее время первый заместитель Генерального директора и Генерального конструктора АО «Корпорация  «МИТ», образование высшее,  доли акций нет

	5. 
	Смазнов  Андрей Николаевич, 1951года рождения
	С 2014 года заместитель генерального конструктора - начальник отделения №1 АО «Корпорация «МИТ», образование высшее,  доли акций нет

	6. 
	Удод Сергей Иванович, 
1959года рождения,  Президент ЗАО «Корпорация «Орелнефть»
	С 2015года президент благотворительного фонда святого мученика Вонифатия, образование высшее, к.э.н., одна акция

	7. 
	Тарабрин Константин Анатольевич, 1968 года рождения, назначен распоряжением Правительства РФ от 23.12.2016 г. № 2804-р представителем по «золотой акции»
	С 2012года директор департамента Минпромторга России, образование высшее,  доли акций нет




Сделки по приобретению и отчуждению акций Общества с участием членов Совета директоров в течении отчетного периода не совершались.
Специализированных комитетов при Совете директоров нет.
Положение «О вознаграждении членов Совета директоров и ревизионной комиссии» утверждено годовым общим собранием акционеров 29.03.1996г. протокол №3.
В соответствии с вышеуказанным Положением членам Совета директоров ежеквартально может выплачиваться вознаграждение. Размер вознаграждения ежегодно устанавливается годовым общим собранием акционеров  (Протокол №28 от 26.04.2019г.).

	№
п/п
	Ф.И.О.
	Размер вознаграждения в 2019г. (руб.)

	1
	Разин Александр Федорович
	180000

	2
	Барынин Вячеслав Александрович
	180000

	3
	Харченко Евгений Федорович
	180000

	4
	Удод Сергей Иванович
	180000

	5
	Дорофеев Александр Алексеевич
	140000

	6
	Смазнов Андрей Николаевич
	140000

	8
	Тарабрин Константин Анатольевич
	вознаграждение не получал



Итого:1000000 рублей.
Информация о размере вознаграждения членам Совета директоров за 2019г. раскрыта в Ежеквартальном отчете за 4 квартал 2019г. на сайте  http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=13173.

Информация о деятельности Совета директоров

В отчетном году проведено 6 заседаний Совета директоров, на которых рассмотрены следующие  вопросы и приняты решения.
Основные рассмотренные вопросы и принятые по ним решения:
Советом директоров ежеквартально рассматривались итоги работы предприятия, показатели финансово-экономической деятельности, выполнение Гособоронзаказа и других договорных обязательств, контролировались вопросы выплаты заработной платы, уплаты налогов в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды, регулярно заслушивалась информация о выполнении решений годового общего собрания акционеров, принимались решения по подготовке и проведению годового  общего собрания акционеров, утверждались размеры оказания благотворительной помощи, рассматривались вопросы кадровой политики, перспективы развития Общества, вопросы оптимизации расходов и численности работающих, приобретение и модернизация оборудования, реконструкции основных фондов, о подготовке к осенне-зимнему периоду, вопросы качества и конкурентоспособности выпускаемой продукции.

Исполнительный орган общества 

Руководство текущей деятельностью в соответствии с Уставом осуществляется единоличным исполнительным органом Общества (Генеральный директор). Положение о Генеральном директоре утверждено годовым общим собранием акционеров 28.04.2017г. (Протокол №25).
Коллегиальный исполнительный орган Общества отсутствует.
Генеральный директор и Главный конструктор – Разин Александр Федорович. 
Год рождения: 1956
Образование: высшее, доктор технических наук.
Окончил: в 1979 году Московский автомобильно-дорожный институт, в 1989году МАТИ им. К.Э.Циолковского.
С 1979 г. работает в АО «ЦНИИСМ». 
С 2016 г. по н/вр – Генеральный директор АО «ЦНИИСМ».
Производственный стаж: 40 лет.
Имеет правительственные награды: лауреат премии Правительства РФ– 2004г., звание «Почетный машиностроитель РФ» 2008г., звание «Заслуженный конструктор РФ» - 2010г., 
Доля в уставном капитале: 2,09%.
Избран единогласно на должность Генерального директора годовым общим собранием акционеров 28.04.2016г. (Протокол №24) сроком на 5 лет.
Вознаграждение единоличному исполнительному органу общества в лице Генерального директора выплачивалось согласно трудовому договору (контракту), утвержденному Советом директоров. Размер премии выплачивается в соответствии Положением о премировании, действующем на предприятии для инженерно-технических работников и специалистов.
Вознаграждение по итогам работы за год производится в размере должностного оклада, согласно Положения, действующего в Обществе для всех работников, из прибыли, по решению годового общего собрания акционеров.


Ревизионная комиссия

Ревизионная комиссия избрана годовым общим собранием акционеров (протокол № 28 от 26 апреля 2019 года). Члены ревизионной комиссии имеют высшее экономическое образование, все граждане России.

	№
п/п
	Ф.И.О., год рождения, образование 
	Сведения об основном месте работы с 2014г по настоящее время

	1
	Широкова Светлана Валерьевна 1971 года рождения, образование высшее.

	заместитель начальника планово-экономического отдела АО «ЦНИИСМ»


	2
	Киселева Марина Александровна, 1966 года рождения, образование высшее
	Заместитель главного бухгалтера АО «ЦНИИСМ»

	3
	Постников Павел Андреевич,1987года рождения, образование высшее, назначен распоряжением Правительства РФ от 23.12.2016 г. № 2804-р представителем по «золотой акции».

	Начальник отдела Минпромторга 



Размер вознаграждения ревизионной комиссии установлен годовым общим собранием акционеров (протокол № 28 от 26 апреля 2019 года) по рекомендации Совета директоров.

	№
п/п
	Ф.И.О.
	Размер вознаграждения за  2019г. (руб.)

	1
	Широкова Светлана Валерьевна
	55000

	2
	Киселева Марина Александровна
	45000

	3
	Постников Павел Андреевич
	вознаграждение не получал

	Итого
	100000,00 руб.










    
Положение Общества в отрасли

Центральный научно-исследовательский институт специального машиностроения (ЦНИИСМ), основанный в 1963 году и преобразованный в 1993 году в акционерное общество, является ведущим предприятием России в области проектирования и производства конструкций из современных полимерных композитных материалов для ракетно-космической техники, боевой ракетной техники, транспортного, энергетического машиностроения и других отраслей промышленности.
АО «ЦНИИСМ» является лидером среди предприятий России в области разработки и производства композитных конструкций методом намотки на станках с программным управлением.
Продукция, разработанная и изготовленная предприятием это составная  часть изделий специальной техники, она не является предметом реализации на свободном рынке и ограничена в гражданском обороте. То есть, положение Общества в отрасли и его финансово-экономическое положение в значительной степени зависят от государственной политики в области обороны и безопасности, от действий головных предприятий разработчиков и производителей специальной техники.
Предприятие ведет полный цикл работ по своей специализации – научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы по созданию новых изделий и их модернизацию, серийный выпуск изделий собственной разработки,  авторский надзор.
Предприятие располагает необходимыми зданиями, сооружениями, помещениями, оборудованными рабочими местами, приборами, оборудованием, необходимых для разработки, изготовления и испытания изделий спецтехники и изделий гражданского назначения. 
Основными конкурентами общества являются ПАО НПО «Искра» г. Пермь, ФГУП «ФЦДТ «Союз» г.Дзержинский, ОАО «Авангард» г.Сафоново, АО «Композит» г.Королев, АО «НПП «Технология» им.А.Г. Ромашина г.Обнинск.
Большая доля выручки в объеме продаж продукции в 2019г. поступила от реализации специальной техники, доля выручки в объеме продаж гражданской продукции незначительная.
 
Приоритетные направления деятельности Общества

Основными приоритетными направлениями деятельности общества являются:
- безусловное выполнение Гособоронзаказа;
-разработка, производство и реализация составных частей спецтехники;
- увеличение доли общетехнической и гражданской продукции в объеме института;
- реализация мер по повышению качества и надежности продукции;
- совершенствование методов расчета и проектирования конструкций из полимерных композиционных материалов;
-обеспечение Общества квалифицированными кадрами, омоложение кадрового     состава института;
- продолжение работ по внедрению углепластиков в гражданскую авиацию и космические конструкции;
- повышение эффективности работы Общества за счет внедрения прогрессивных технологий, роста производительности труда, эффективного использования энергетических, материальных ресурсов и финансовых средств,
- обновление и модернизация оборудования,  техническое перевооружение мощностей Общества,
- выполнение условий коллективного договора.


Информация об объеме каждого из использованных Обществом в 2019году видов энергетических ресурсов


	№
п/п
	Наименование 
энергетического ресурса
	Количество в натуральном выражении
	Количество в денежном
выражении (тыс.руб.),
 с НДС

	1
	Электрическая энергия
	21118,6 тыс. кВт.ч
	103068,93

	2
	Газ естественный (природный)
	12564,6тыс.н.м3
	74066,2

	3
	Бензин автомобильный
	46657,58литров
	2054,887

	4
	Топливо дизельное
	228936,17литров
	10962,068

	5
	Тепловая энергия:
в том числе отпущено городу
нужды института
	91569,85Гкал
46999,48Гкал
445570Гкал
	183267,45

	6
	Мазут топочный
	6,66 т  
	95,24

	7
	Вода холодная:
в том числе отпущено городу
	700413,36м3
406035,81м3
	19521,47




Утвержденный план по энергосбережению выполнен. Проведена модернизация освещения, установлено 108 энергосберегающих светодиодных светильников, проведен ремонт оконных проемов, установлено 98 энергосберегающих стеклопакетов. Произведена установка пластинчатого теплообменника на ЦТП-1, также проведена установка частотных регуляторов. 










Отчет Совета директоров о результатах развития Общества
по приоритетным направлениям деятельности

В полном объеме выполнен Гособоронзаказ и другие договорные обязательства. Институт не имеет просроченной задолженности по зарплате, налогам, платежам в бюджет и внебюджетные фонды, выполнил все условия коллективного договора.

Основные показатели работы за 2019 год приведены в таблице 1.

Таблица 1
	№
п/п
	Показатели
	Ед.изм.
	2018 год
	2019 год

	1
	Выполненный объем работ - всего
(Прирост (+), падение (-) объема к предыдущему году)
	%
	- 3,0
	10,1

	2
	Источники финансирования работ
- федеральный бюджет
- договора с заказчиками
	% в объеме
	
3,9
96,1
	
3,6
96,4

	3
	Из выполненного объема работ -
Государственный оборонный заказ
	% в объеме
	92,4
	91,5

	4
	Гражданская продукция
	% в объеме
	7,6
	8,5

	5
	Среднесписочная численность
в том числе основная деятельность
	чел.
	1562
1555
	1539
1531

	6
	Средняя заработная плата
	руб.
	70163
	74184

	7
	Выработка на одного работающего
	тыс.руб.
	2951
	3284

	8
	Рентабельность
	%
	11,5
	10,8

	9
	Оборачиваемость запасов
	коэф.
	1,95
	2,11

	10
	Балансовая прибыль
	тыс. руб.
	756951
	694271

	11
	Налог на прибыль
	тыс. руб.
	166557
	160419

	12
	Чистая прибыль
	тыс. руб.
	585255
	534513















Бухгалтерский баланс АО «ЦНИИСМ» 
(укрупненный)

	Актив
	Сумма на 31.12.2019 г.
(тыс. руб.)
	Пассив
	Сумма на 31.12.2019 г.
(тыс. руб.)

	I. Внеоборотные активы (основные средства, прочие внеоборотные активы)
	1 136 650
	III. Капитал и резервы
в том числе
(уставный капитал; добавочный капитал; резервный капитал; фонд социальной сферы; нераспределенная прибыль)
	2 486 010

	II. Оборотные активы – всего, 
в том числе:
	7 067 848
	IV. Долгосрочные обязательства
	24 978

	1. Запасы
	4 765 427
	V. Краткосрочные обязательства,  в том числе:
	5 693 510

	2. Дебиторская задолженность
	1 821 894
	1. Заемные средства
	353 000

	
	
	2. Кредиторская задолженность – всего
в том числе:
	5 189 035

	3. Денежные средства
	478 433
	- поставщики и заказчики
	3 066 347

	
	
	- по оплате труда
	125 075

	
	
	- государственным внебюджетным фондам
	50 341

	
	
	- перед бюджетом
	68 077

	
	
	- прочие кредиторы
	1 879 195

	
	
	
	

	
	
	3. Доходы будущих периодов
4. Резервы предстоящих расходов
	102 720

48 755

	
	
	
	

	БАЛАНС
	8 204 498
	БАЛАНС
	8 204 498



В составе затрат в незавершенном производстве статьи «Запасы» бухгалтерского баланса института отражена сумма счета 46 выполненных и принятых Заказчиками, но не закрытых Государственными заказчиками работ в размере 2 984 328 тыс.руб. (в т.ч. оплачено  Заказчиками 2 826 609 тыс.руб.)
В составе статьи «Дебиторская задолженность», в том числе учтены суммы задолженности Заказчиков по оплате отгруженной продукции и выполненных работ, в частности по крупнейшим дебиторам:
- АО «Воткинский завод» в размере 1 338 566 тыс. руб.;
- АО «ФНПЦ «Титан-Баррикады» в размере 149 752 тыс. руб.

В составе статьи Бухгалтерского баланса «Кредиторская задолженность» отражены:
- поставщики и заказчики – суммы поступившей оплаты от заказчиков за выполненные и принятые Заказчиками, но не закрытые Государственными заказчиками работы в размере 2 826 609тыс. руб.
- прочие кредиторы - суммы авансов, полученных от заказчиков, на выполнение работ (изготовление продукции) в последующих периодах в размере 1 875 234 тыс.руб.
Крупнейшими кредиторами являются:
-  АО «Воткинский завод» - 849 540 тыс. руб., 
- АО «Корпорация «Московский институт теплотехники» - 1 647 659 тыс. руб.,
- АО «ГосМКБ «Радуга» им. А.Я.Березняка – 533 649 тыс.руб.,
- АО «НПК «КБМ» - 556 514 тыс.руб.

За 2019 год произошли положительные структурные изменения баланса за счет инвестирования в основные средства предприятия и капитальные вложения (прирост по статье «Прочие внеоборотные активы (прочие капитальные вложения)» составил 15,9%. 
В 2019 г. введено в эксплуатацию, модернизировано и реконструировано 239 объектов основных средств на общую сумму 133 877 тыс. руб., в т.ч.:
- приобретены и введены в эксплуатацию в цехе №1две Камеры полимеризации «КП-01»; в цехе 5 – Вакуумный насос STOKES412J$;
- силами подрядной организации проведены работы по устройству кровли на Производственном корпусе №1 на сумму 48 752 тыс. руб.;
- в производственных корпусах проведены работы по установке автоматизированной пожарной сигнализации, системы автоматического порошкового пожаротушения.








Показатели структуры баланса
Таблица 3
	Показатели
	Норматив
	На 31.12.2018г
	На 31.12.2019г

	1. Коэффициент текущей ликвидности

2. Коэффициент абсолютной ликвидности

3. Коэффициент обеспеченности собственными средствами

4. Коэффициент соотношения заемных и собственных средств

5. Стоимость чистых активов (тыс.руб.)
	1,5-2,5


0,2-0,7


>0,1


≤1,0



≥174508
	1,46


0,26


0,29


1,23



2 390 673
	1,53


0,17


0,32


1,12



2 588 730



1. Коэффициент текущей ликвидности показывает, сколько руб. оборотных средств приходится на 1 руб. текущей краткосрочной задолженности. Норматив 1,5-2,5 говорит о том, что предприятию рекомендуется иметь в 1,5-2,5 раза больше оборотных средств, чем заемных. Для отрасли с низкой оборачиваемостью, в которой работает АО ЦНИИСМ, значение 1,53 является нормальным.
2. Коэффициент абсолютной ликвидности показывает, какую часть краткосрочныхобязательств может быть немедленно погашена за счет денежных средств на счетах.
3. Коэффициент обеспеченности собственными средствами характеризует наличие собственных оборотных средств у организации, необходимых для его финансовой устойчивости. Чем больше его значение, чем больше возможности у предприятия в проведении независимой финансовой политики.
4. Коэффициент соотношения заемных и собственных средств показывает, что в 2019 г. на 1,12 руб. заемных средств приходится 1 руб. собственных. Данный коэффициент характеризует обеспеченность заемных средств собственными средствами, т.е. гарантию возврата долга. Чем выше значение, тем выше риск банкротства. По сравнению с аналогичным периодом 2018 г., значение коэффициента в 2019 г. уменьшилось, что говорит о снижении размера заемных средств. Данное снижение обусловлено снижением кредиторской задолженности в связи с уменьшением размера полученных от заказчиков и не отработанных авансов.
5. Показатель стоимости чистых активов больше уставного капитала общества, что характеризует финансово-экономическое положение Общества, как стабильное.  Прирост стоимости чистых активов за 2019 г. относительно аналогичного периода 2018 г. составил 8,3%.
Таким образом, анализ показателей структуры баланса положительный, институт находится в устойчивом финансовом положении, признаков банкротства нет.

Отчет о финансовых результатах АО «ЦНИИСМ»
за 2019 г.
Тыс.руб.
	Показатели
	Сумма
за 2018г.
	Сумма
за 2019 г. 

	1. Выручка от реализации
2. Прибыль от реализации
3. Доходы от участия в других организациях
4. Проценты к получению (размещение денежных средств)
5. Прочие доходы
6. Прочие расходы
7. Прибыль до налогообложения
8. Налог на прибыль
9. Чистая прибыль отчетного периода
	5 078 477
697 790
1 386
25 391

69 280
36 896
756 951
166 557
585 255
	4 957 222
827 654
3 751
24 726

77 583
229 837
694 271
160 419
534 513



За отчетный 2019 г. АО «ЦНИИСМ» своевременно исполнило все обязательства перед Заказчиками, отгрузило изготовленные изделия в соответствии с условиями заключенных договоров, выполнило и сдало НИР и ОКР в установленные сроки.
В 2019 году была получена прибыль:
- от реализации готовой продукции в размере 808 642 тыс. руб.;
- от НИОКР в размере 12 815 тыс. руб.
Решением Совета директоров предложено полученную чистую прибыль использовать в 2020 году следующим образом:







Предложения Совета директоров по
распределению прибыли АО «ЦНИИСМ»
полученной за 2019 год
Таблица 5
	Направление использования
	Прибыль
2018г.
тыс. руб.
	Прибыль
2019г.
тыс. руб.

	1. Прибыль к распределению — всего
в том числе:
чистая прибыль отчетного года
нераспределенная прибыль прошлых лет
	585 705

585 255
450
	535 180

534 513
667

	1.1. Дивиденды
	109 068
	100 342

	1.2. Фонд потребления – всего, 
в том числе:
	242 637
1500
	236 201
1500

	- вознаграждение членам Совета директоров  
- вознаграждение членам Ревизионной комиссии
	150
	150

	- единовременное премирование
	122 000
	126 753

	- материальная помощь
	87 000
	85 000

	- содержание медицинского участка
	18 000
	15 000

	- прочие расходы
	13 987
	7 798

	1.3. Фонд накопления — всего,
в том числе:
- капитальные вложения на модернизацию, приобретение оборудования и реконструкцию
- на финансирование НИОКР
1.4. Нераспределенная прибыль *
	234 000

135 000


99 000
-
	100 000

100 000


- 
98 637



*Нераспределенную прибыль предлагается оставить в распоряжении Общества с целью пополнения оборотных средств и снижения зависимости Общества от кредитных ресурсов. Данное решение обусловлено принятием Постановления Правительства РФ от 03.03.17 №249 "О казначейском сопровождении средств в валюте Российской Федерации, получаемых при осуществлении расчетов в целях исполнения государственных контрактов (контрактов) по государственному оборонному заказу", введшим казначейское санкционирование денежных операций получателей средств федерального бюджета по государственным контрактам (контрактам), ограничившего оплату расходов Общества и повлекшее за собой невозможность оперативного использования финансовых средств на лицевых счетах с целью своевременного выполнения принятых Обществом обязательств по указанным контрактам. В 2020 г. Обществу предстоит выполнение обязательств перед заказчиками по  Государственным контрактам (контрактам), расчеты по которым должны производиться через лицевые счета, открытые в Управлении федерального казначейства на сумму 590 503,36тыс. рублей.
Кроме того, нормой подпункта "в" пункта 2 части 1 статьи 8.3 Федерального закона от 29.12.2012 № 275-ФЗ "О государственном оборонном заказе" (далее - Федеральный закон об оборонном заказе) закреплено право исполнителя на перечисление прибыли в размере, согласованном сторонами при заключении контракта и предусмотренном его условиями. Данное право возникает после исполнения контракта. Таким образом, прибыль, включенная в состав денежных средств, полученных от заказчиков в качестве окончательного расчета за поставленную продукцию (выполненные работы), подлежит использованию только при выполнении указанного Законом условия.
При распределении прибыли Совет директоров руководствовался Распоряжением Правительства РФ №2083-р от 12.11.2012г., Приказом Росимущества от 29.12.2014г №524 «Об утверждении Методических рекомендации по разработке дивидендной политики в акционерных обществах». 
[bookmark: _GoBack]Статьи расходов фонда потребления направлены на строгое выполнение коллективного договора, заключенного 18 июня 2019г., регистрационный номер №996/2019г.
По акциям Совет директоров  рекомендует выплатить по 230 рублей на одну акцию. Выплату дивидендов провести в сроки, установленные решением общего собрания акционеров в соответствии действующим законодательством.


ЗАКЛЮЧЕНИЕ
ревизионной комиссии по результатам годовой
проверки деятельности АО «ЦНИИСМ» за 2019г.

1. Ревизионная комиссия подтверждает достоверность данных, содержащихся в  годовом отчете и годовой бухгалтерской отчетности АО «ЦНИИСМ» за 2019г.
2. Финансовая отчетность общества за 2019 год объективна,  достоверна и обеспечивает во всех существующих аспектах отражение активов, пассивов и финансовых результатов деятельности по состоянию на 31.12.2019г.
3. Ревизионная комиссия рекомендует утвердить годовой отчет и годовую бухгалтерскую отчетность АО «ЦНИИСМ» за 2019 год.

Аудиторское заключение

По годовому отчету АО «ЦНИИСМ» за 2019 год аудиторской фирмой ООО «Машаудит» выдано положительное заключение: 
Годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность АО «ЦНИИСМ» отражает достоверно во всех существенных аспектах финансовое положение АО «ЦНИИСМ» по состоянию на 31 декабря 2019г., финансовые результаты его деятельности и движение денежных средств за 2019 год в соответствии с правилами составления бухгалтерской (финансовой) отчетности, установленными в Российской Федерации.


Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" крупными сделками, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления акционерного общества, принявшего решение о согласии на ее совершение или ее последующем одобрении. 

Информация не раскрывается в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 04.04.2019г. № 400.


Информация о сделках, признаваемых в соответствии 
с Федеральным законом «Об акционерных обществах»  сделками, 
в совершении которых имеется заинтересованность

Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" сделками, в совершении которых имелась заинтересованность, не подлежит раскрытию  в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 04.04.2019г. № 400.

Сведения о соблюдении обществом принципов и рекомендаций кодекса корпоративного управления, рекомендованного к применению Банком России

АО «ЦНИИСМ» в своей деятельности руководствуется Кодексом корпоративного управления, рекомендованного к применению письмом ЦБ РФ №06-52/2463 от 10 апреля 2014 года.
Общество обеспечивает акционерам все возможности по участию в управлении обществом и ознакомлению с информацией о деятельности общества в соответствии с Федеральным Законом «Об акционерных обществах», Федеральным Законом «О рынке ценных бумаг» и нормативными правовыми актами ЦБ России.
В соответствии с действующим законодательством РФ акционеры общества обеспечены надежными способами учета прав собственности на ценные бумаги.
Практика корпоративного управления Общества обеспечивает эффективный контроль над финансово-хозяйственной деятельностью общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.
Основным принципом построения обществом взаимоотношений с акционерами и инвесторами является разумный баланс интересов общества как хозяйствующего субъекта и как акционерного общества, заинтересованного в защите прав и законных интересов своих акционеров.
Вся деятельность Общества в отчетном году является прозрачной для акционеров и заинтересованных лиц, поскольку документы Общества доступны акционеру Общества по его запросу, а также информация, установленная действующим законодательством публикуется  в ленте новостей и на странице сети интернет информационного агентства ООО «Интерфакс – ЦРКИ». 
Таким образом, в течение 2019 года права акционеров осуществлялись в соответствии с требованиями законодательства, реализация прав была обеспечена в полном объеме.  
С момента образования Общества до настоящего времени корпоративных конфликтов не было.

Отчет о выплате дивидендов по акциям
Акционерного общества в 2019 году

Дивидендная политика определена положением, утвержденным Советом директоров (протокол №8 от 28.11.2003г.).
Основными направлениями распределения прибыли является:
- инвестиции на реконструкцию, приобретение и модернизацию основных средств, оборудования;
- на выплату дивидендов;
-средства на выполнение условий коллективного договора, заключенного Администрацией института с профсоюзом;
-финансирование исследовательских работ, представляющих интерес для перспективного развития института;
- средства на содержание медицинского участка.
По решению годового общего собрания акционеров, состоявшегося 26.04.2019г., начислены дивиденды за 2018г. в размере 109 068 тыс.руб., что составляет 18,6% от чистой прибыли, в том числе причитающихся АО «Корпорации «Московский институт теплотехники» — 27 813 тыс.руб.
Выплачено дивидендов:
- номинальному держателю АО «Национальная кастодиальная компания» – 1 851тыс.руб. (платежное поручение №23 от 24.05.2019г.);
- по акциям, находящимся в собственности АО «Корпорация «МИТ» – 24 202 тыс.руб. (платежное поручение №362 от17.06.2019 г.);
- по остальным акциям — 69 097 тыс.руб. в сроки, установленные годовым общим собранием акционеров.
Задолженности по выплате дивидендов нет.
Задепонировано дивидендов на сумму 1 654тыс.руб.
Неполное получение дивидендов с депонента акционерами за вышеуказанный отчетный период обусловлены: не вступлением в наследство наследников после смерти акционера, непредставлением акционерами Общества фактического адреса их проживания и отсутствия достоверных сведений паспортных данных реестродержателю или непосредственно Обществу.
В фонд потребления было направлено – 242 637 тыс.руб., что составило 41,4% от чистой прибыли.
В фонд накопления – 234 000тыс.руб., что составило 40,0% от чистой прибыли.




Основные факторы риска, связанные с деятельностью Акционерного общества



Общество не подвержено потенциально существенным рыночным, региональным рискам  в  связи  с  тем,  что  значительный   удельный   вес  от  общего объема  производства составляет продукция, изготавливаемая по государственному оборонному  заказу.
Основными факторами  риска в области разработки и изготовления спецтехники   являются:
- сокращение гособоронзаказа и федеральных целевых программ;
- усиление конкуренции на рынке РКТ;
- недостаточность средств  для модернизации производственной базы.
К рискам при выполнении Гособоронзаказа также являются следующие факторы:
- используемые при согласовании контрактных цен с головными исполнителями ГОЗ индексы - дефляторы, устанавливаемые Министерством экономического развития, не отражают реального удорожания материалов и покупных комплектующих, цен на энергоносители;
- большой временной разрыв между фактическим выполнением работ и сроком окончательной оплаты работ по договорам на выполнение ОКР и серийные поставки. В соответствии с условиями заключенных договоров, срок окончательной оплаты увязан с действием третьей стороны – поступлением денежных средств от Государственного заказчика, при этом сроки поступления средств от Государственного заказчика не определены;
- уровень накладных расходов, согласованный ВП МО РФ для формирования договорных цен, ниже фактически сложившегося уровня (так как по действующим нормативным документами в области ценообразования на продукцию ГОЗ не все косвенные расходы предприятия могут быть приняты к распределению на заказы ГОЗ).
Текущие факторы риска:
· сырьевая база химических материалов: органических, стеклянных, углеродных волокон, теплостойких резин, синтетических смол, клеев в России существенно сократилась. Российские цены на исходные вышеперечисленные продукты в настоящее время в 2,5 – 6 раз выше импортных. При высоких ценах на газ, электроэнергию, российская продукция из полимерных композиционных материалов на мировом рынке не конкурентоспособна;
· отсутствие высоко квалифицированных кадров в области композиционных материалов;
· непрогнозируемое повышение цен на материалы и энергетику;
· свертывание малотоннажного производства химических материалов в стране и как следствие большие трудности по приобретению материалов;
· несоответствие индексов повышения цен на продукцию, выпускаемую по Гособоронзаказу и индексов повышения цен на сырье и материалы, что резко уменьшает прибыль института, а в отдельных случаях делает производство нерентабельным.
· несовершенство новой редакции Федерального закона №275-ФЗ от 29 декабря 2012г. «О государственном оборонном заказе».
Федеральным законом от 29.06.2015 года №159-ФЗ «О внесении изменений в федеральный закон РФ «О государственном оборонном заказе» и отдельные законодательные акты РФ» введен институт уполномоченных банков и обязательное открытие отдельных счетов для средств, выделяемых для исполнения гособоронзаказа.  Ограничение оплаты иных расходов предприятия повлекло за собой дефицит финансовых средств для оплаты общехозяйственных и общепроизводственных затрат.
Снижение объема денежных средств предприятия, привело к сложностям по исполнению отдельных договоров и, как следствие, вызвало необходимость в увеличении объема собственных оборотных средств за счет чистой прибыли предприятия и взятие кредитов на пополнение оборотных средств.


Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества и мероприятия по преодолению риска

Инвестиции в размещаемые акции связаны с определенными рисками, которые инвесторам следует учитывать при принятии решений о приобретении акций Общества.
В качестве основных факторов риска, которые могут повлиять на деятельность общества, а также, способов снижения их отрицательного влияния можно указать следующее:
	
	Наименование риска
	Мероприятия по преодолению риска

	Уменьшение объема работ поГособоронзаказу, по ФЦП
	Снижение издержек производства, увеличение объема работ по гражданской тематике


	Моральный и физический износ оборудования.

	Программа технического перевооружения.


	Опережающий рост расходов на приобретение материалов, энергоресурсы по сравнению с темпами роста цен на производимую продукцию

	Снижение затрат за счет концентрации производства на оптимальной площади.
Реализация программы энергосбережения.

	Сдерживающая ценовая политика государственного заказчика.
	Ужесточение договорной дисциплины и ценовой политики с поставщиками материалов и комплектующих.

	Технологические риски

	Риск неисполнения тактико-технических требований, предъявляемых  заказчиками к производимой продукции.
	1. Изучение рынка технологий, инвестиции в новейшие технологии.
2. Обновление парка технологического оборудования.
3. Применение современных методов и программных продуктов при разработке технологий. 

	Риск   неисполнения обязательств    поставщиками  в части качества и своевременности поставок материалов и комплектующих
	1.Поиск  альтернативных  поставщиков.
2Договорная политика, предусматривающая санкции за неисполнение договорных обязательств по поставке.
3. Мероприятия по совершенствованию входного контроля.
4.Формирование   договорной политики, направленной на условия  оптимального   авансирования.

	Финансовые риски

	Риск неполучения    ожидаемого  уровня дохода   от   продукции специального назначения 
	1.   Инвестиции в   разработки  новых  продуктов, отвечающих    требованиям    высокотехнологичной продукции.
2.  Разработка и внедрение мероприятий по снижению  затрат  на единицу продукции,   позволяющих   сохранять запланированный уровень рентабельности продукции.
3. Мероприятия по совершенствованию имеющихся технологий, обновление основных фондов, повышение квалификации работающих с целью повышения производительности труда 

	 Риск   неисполнения    обязательств    по оплате за поставленную продукцию контрагентами.   


	1. Договорная  политика  при заключении договоров с исполнителями
2. Договорная политика, предусматривающая санкции за неисполнение договорных обязательств по оплате.
3. Оптимизация нормативов запасов ТМЦ, остатков незавершённого производства и готовой продукции

	Кредитный риск
	1. Контроль дебиторской задолженности.
2. Контроль кредиторской задолженности.
3. Оптимальная финансовая  политика как при заключении договоров на поставку производимой продукции, так и на закупку материалов и ТМЦ.
4. Сбалансированная система бюджетирования.

	Инвестиционные 

	Риск неполучения    ожидаемого  дохода  по  вновь разработанным продуктам    гражданского  назначения
	1. Грамотный маркетинг  рынка  гражданской   продукции  
2. Формирование  подробного  плана  вхождения в новые рынки, определяющий необходимый вид стратегии вхождения.
3.   Сокращение   времени  разработки   новых  изделий.
4. Применение технологий и материалов¸  позволяющих быть конкурентоспособными на гражданском рынке.
5. Возможность переориентации  разработанного продукта в
соответствии с требованиями потенциального потребителя.

	Информационный риск
	1. Использование   автоматизированных  систем управления с программным обеспечением на основе  лучших мировых  практик
2. Создание   резервных аппаратных средств для работы   и  хранения   информации
3. Обеспечение защиты  от утечки информации

	Техногенный риск
	1.   Проведение   своевременно  профилактических работ  и  планово-предупредительного ремонта оборудования, инженерных  сетей, зданий  и  сооружений
2.   Применение   механизмов   страхования

	Репутационный риск
	1.Своевременное и полное раскрытие информации
2.Выполнение качественно и в согласованные сроки, взятые предприятием обязательства
3.Результативноефункционированиесистемы менеджмента качества
3.Проведение ответственной социальной политики
4. Анализ всех поступивших обращений, заявлений.




Судебные разбирательства, могущие повлиять существенно на финансово-экономическое положение института отсутствуют. Общество участвует в судебных разбирательствах в качестве истца по делам о взыскании задолженностей. Судебных разбирательств, в которых Общество выступает в качестве ответчика по иску о взыскании задолженности нет.
Риски являются неотъемлемой частью хозяйственной деятельности предприятия. Поэтому АО «ЦНИИСМ» принимает на себя обязательства по управлению выявленными рисками в целях обеспечения гарантий достижения целей деятельности предприятия.
Система управления рисками в рамках СМК предприятия представляет собой  совокупность методов мероприятий, позволяющих спрогнозировать наступление рисковых событий и принять меры к их исключению или снижению  отрицательных последствий наступления таких событий.
В АО «ЦНИИСМ» организация и проведение работ по управлению рисками регламентируются АЕВ 315.2-18 «Положение по управлению рисками».
Управление рисками является постоянно функционирующий  процесс, который  охватывает всю организацию и осуществляется всеми подразделениями предприятия в рамках их текущей деятельности.
Также на предприятии определены процессы жизненного цикла продукции, подлежащие анализу по выявлению рисков.  К ним относятся заключение контракта (договора) на разработку и поставку продукции; разработка продукции и технологии её производства; закупка материалов и комплектующих; производство продукции.
С целью определения важнейших мер для управления рисками и их результативности   на предприятии была проведена их оценка, исходя из которой были идентифицированы следующие риски (ПЧР - приоритетное число рисков):
1. Цех 2: Пенал 15С551.12.00.000. Наличие ошибок исполнителей при изготовлении продукции (ПЧР=175);
2. Цех 4: Поломка электрокопира станка КЖ-16177 (для изд. СП2709.000) (ПЧР= 252);
3. Цех 5: Превышение массы ТЗП изделия 3Ш-49 (ПЧР=125);
4. ПЭО: Риск превышения фактической стоимости изготовления изделий в период действий договора  (ПЧР=320);
5. ОТПП: - Риск разрыва сложившихся экономических связей с поставщиками закладных деталей и инструмента (ПЧР=200),
                  - Риск разрыва сложившихся экономических связей с поставщиками закладных деталей и инструмента (ПЧР=200),
                  - Риск нарушения поставок закладных деталей и инструмента (ПЧР=200),  
                  - Риск невыполнения договорных обязательств (ПЧР=200);
6. ОТК: Получение замечаний на изделия, обнаруженные при входном контроле на предприятии - потребителе (ПЧР=84);
7. ОМТСиС: Риск получения жгута «Русар С-600 «А»  с низким показателем модуля упругости (ПЧР=144).
По итогам проведенного анализа и оценки рисков, в 2019 году были выявлены высокие уровни рисков  (ПЧР > 100) в следующих подразделениях предприятия: ПЭО, ОМТСиС, ОТПП, цехах  1, 2, 4, 5. 
Подразделениями предприятия принимались меры, направленные на их снижение.      
В целом предпринятые предупреждающие действия в отношении снижения выявленных рисков   показали свою результативность (уровень ПЧР по итогам года был снижен). Однако, после проведённых руководством подразделений необходимых  предупреждающих действий для  снижения  данных видов рисков, остается достаточно высокий уровень появления данного вида риска в ПЭО и цехе 5 (ПЧР > 100) в 2020г., что требует разработки дополнительных предупреждающих мер по их снижению. 
Осознавая наличие вышеперечисленных рисков, руководство АО «ЦНИИСМ» предпринимает все зависящие от него усилия для минимизации потенциального влияния рисков и для снижения вероятности их реализации.

Информация о получении Обществом государственной поддержки

В 2019 г. Обществу, на основании Соглашения от 24.12.2018 г. №020-11-2018-1312 с Министерством промышленности и торговли РФ, в целях финансового обеспечения затрат связанных с проведением НИОКР в рамках комплексного инвестиционного проекта «Гибкие рукава, гидрозатворы, компенсаторы высокого давления до 1000 атмосфер на основе арамидных волокон и полиуретановых связующих», из федерального бюджета была предоставлена субсидия в размере 133,4 млн.рублей в том числе  на работы 2019 г. 76,4 млн.руб. на работы 2020 г. 52млн.рублей. Софинансирование за счет собственных средств Общества составит 100% от общего объема -135 млн.рублей.
Перспективы развития Акционерного общества

Стратегической целью Общества на период до 2021года является разработка и поставка продукции для федеральных государственных нужд в рамках Государственного оборонного заказа и Федеральных целевых программ, в целях поддержания необходимого уровня обороноспособности и безопасности РФ, а также сохранение производственного, экономического и кадрового потенциала Общества для дальнейшего развития.
Для достижения стратегической цели определены следующие перспективные направления развития:
- научно-техническое и инновационное развитие, предполагающее проведение работ по НИОКР как по военной, так и по гражданской тематике в том числе за счет собственных средств, а также внедрение информационных технологий и автоматизация проектных, технологических и экономических работ;
- модернизация и техническое перевооружение производства, направленное  на  сокращение  трудоемкости  и  материалоемкости, повышение  качества  и  надежности  продукции,  промышленной безопасности, энергоэффективности производства;
- развитие кадрового потенциала и системы управления персоналом, включая повышение квалификации кадров, трудовой мобильности, сокращение текучести кадров, совершенствование организационной структуры.
Основными задачами Общества на 2020год является:
-  получение выручки в размере 3800млн.рублей
-  обеспечение получения чистой прибыли не менее 400 млн.рублей.
-  увеличение объема работ по гражданской тематике,
- продолжение работ по техническому перевооружению, реконструкции, ремонту и модернизации основных производственных фондов,
- оптимизация расходов, численности работающих.
Объем  инвестиций  в  разрезе  проектов и с разбивкой  по источникам финансирования (рублей) носит закрытый характер, информация может быть предоставлена в установленном законом порядке.
Помимо работ, выполняемых в рамках проектов технического перевооружения необходимо постоянное проведение работ по поддержанию в исправном состоянии, восстановлению и модернизации инженерных сетей предприятия с учетом износа основных средств, их фактического состояния и увеличения программы выпуска и нагрузки на инженерные сети в планируемом периоде, а также обеспечения снижения затрат на энергоресурсы и повышения энергоэффективности предприятия. 

Инвестиционная программа 

	№ п/п
	Направление инвестиций
	2019
	2020

	
	
	Факт
	План

	
	
	Сумма затрат  (тыс.руб.)
	Источник финансирования
	

Сумма затрат  (тыс.руб.)
	Источник финансирования

	
	
	
	Амортизация  (тыс.руб.)
	Чистая прибыль  (тыс.руб.)
	
	Амортизация  (тыс.руб.)
	Чистая прибыль  (тыс.руб.)

	1
	Приобретение земельных участков
	21456,00
	0,00
	21456,00
	
0,00
	
0,00
	
0,00

	2
	Приобретение и ввод в эксплуатацию объектов основных средств
	58614,03
	56949,70
	1664,33
	

149 846,67
	

50 930,0
	

98 916,67

	
	в т.ч. из средств федерального бюджета
	1733,82
	-
	-
	

63,0
	

-
	

-

	3
	Модернизация и реконструкция объектов основных средств
	53807,30
	53807,30
	0,00
	

59 069,30
	

59 069,30
	

0,00

	4
	Нематериальные активы
	3,35
	3,35
	0,00
	2 323,35
	402,14
	1 921,21

	5
	Инициативный НИОКР
	27 389,28
	0,00
	27 389,28
	50 779,23
	0,00
	50 779,23

	
	Итого
	161 269,96
	110 760,35
	50 509,61
	262 018,55
	110 401,44
	151 617,11




Развитие кадрового потенциала

Политика и стратегия развития персонала является составной частью общей стратегии предприятия. Основу стратегии по персоналу составляют задачи сохранения квалифицированного персонала, задачи омоложения коллектива, повышения квалификации и компетентности, а также задачи автоматизации труда работников, способствующие повышению производительности труда.
Проводимая кадровая политика нацелена на достижение стратегических целей предприятия и на удовлетворение потребностей в квалифицированном  персонале
Во исполнение стратегических задач по обеспечению преемственности профессионального опыта, проводится работа по обучению молодых рабочих, подготовку которых осуществляют высококвалифицированные специалисты. 
В 2019 году прошли повышение квалификации 390 человек, из них рабочих 314 чел., ИТР - 72чел., получили вторую профессию 51 работника. Повысили квалификационный разряд –  41 чел.  
На предприятии работает 43 специалистов имеющих ученую степень, в том числе один академик РАН, 11 докторов наук, 30 кандидатов наук.
В целом, кадровая политика АО «ЦНИИСМ» направлена на:
- развитие персонала, привлечение молодых кадров;
- организацию подготовки, обучения и повышения квалификации работников;
- планирование и развитие деловой карьеры сотрудников;
- подготовку кадрового резерва;
- совершенствование системы мотивации персонала;
- расширение связи с учебными  заведениями.

Система безопасности общества

2019 году в целях повышения эффективности обеспечения безопасности предприятия от противоправных посягательств  и обеспечения сохранности имущества и материальных ценностей продолжены работы по оснащению техническими средствами, систем видеонаблюдения и связи.
В соответствии с планом мероприятий, направленных на минимизацию возможных угроз и исключение чрезвычайных происшествий, в рамках мер антитеррористической защиты, проводились практические занятия сотрудников. Подтверждена готовность предприятия к действиям при чрезвычайных ситуациях.
В 2019 году чрезвычайных ситуаций в Обществе не возникало.
Мероприятия по предотвращению террористических актов выполнены согласно требованиям руководящих документов.

Сведения о состоянии системы менеджмента качества

На Совете директоров утверждён  «План мероприятий по повышению качества и конкурентоспособности выпускаемой продукции на 2019 год» и ежегодно рассматриваются вопросы о выполнении мероприятий по обеспечению эффективности функционирования СМК, повышению (поддержанию) качества, надёжности и безопасности выпускаемой продукции.
Цели в области качества, принятые руководством на 2019 год, достигнуты и, в сравнении, с результатами 2018 года основные показатели улучшены.
Функционирование системы менеджмента качества, действующей в институте, отражено в Политике института в области качества, как для вновь разрабатываемой, так и для продукции серийного производства. Политика реализуется за счёт принимаемых руководством социально-экономических и научно-технических мероприятий, направленных на обеспечение выпуска продукции, удовлетворяющей требованиям Заказчика.
По результатам оценки система менеджмента качества действует достаточно результативно (0,9192).  
В период с 11 июня по 14 июня  2019 года осуществлялась ресертификация действующей в институте системы менеджмента качества на соответствие требованиям РК-88, РК-98, РК-11, ГОСТ РВ 0015-002-2012, ГОСТ Р ИСО 9001-2015 и ОСТ 134-1028-2012 с изм.1. Ресертификация системы менеджмента качества осуществлялась органом по сертификации ОС СМК ООО «МОНОЛИТ-Серт» в Системе Добровольной Сертификации «Военный регистр»   на основании договора № 2-87 Р/2019 от 14.05.2019 года. По результатам проведения инспекционного контроля было принято решение о выдаче нового «Сертификата соответствия № ВР 21.1.13667-2019» сроком на три года.
Анализ результатов изготовления продукции в 2019 году показывает, что выпускаемая продукция по своим характеристикам в основном соответствует требованиям, установленным КД  и удовлетворяет по качеству требованиям потребителей.
Достигнутый уровень качества продукции, поддержание его стабильности, снижение удельного количества оформляемых несоответствий от КД во многом обеспечивается за счёт:
- выполнения корректирующих и предупреждающих действий, намеченных «Программой обеспечения качества», «Планом мероприятий по повышению качества и конкурентоспособности выпускаемой продукции на 2019 год», утверждённым Советом директоров, протоколами «Дней качества». заседаний ПДКК, протоколами внутренних проверок, актами летучего контроля ОТК и ВП;
- модернизацией имеющегося и приобретением нового технологического оборудования, изготовлением необходимой для производства продукции технологической оснастки;
- проведением контроля за соблюдением требований технологических процессов и авторского надзора;
- ужесточением материальной ответственности исполнителей производственных операций и ОТК за нарушение требований КД и недостатками контроля при изготовлении изделий;
- проработкой с исполнителями отступлений о т КД и ТД, замечаний от предприятий-потребителей при входном контроле поставленной продукции (при их наличии), а также проблемных вопросов по качеству изготовления изделий;
- повышением профессиональной квалификации исполнителей.
Реализованные мероприятия позволили обеспечить стабильный уровень качества выпускаемой продукции, снижение количества отступлений от КД и ТД в процессе производства и по результатам входного контроля от предприятий-потребителей.
За  2019 год на изготовленную и поставленную продукцию от НПО «Искра» поступил один рекламационный акт  № 10 от 20.02.2019г. на изделие «раструб» 3Д-42.10.30.221 зав. № 46615602. Все работы по рассмотрению, анализу и удовлетворению поступившей претензии осуществлялись своевременно и в соответствии с ГОСТ РВ 15.703-2005 (акт исследования № 76/7 от 03.09.2019г.). После проведения работ по удовлетворению претензии, изделие  «раструб»3Д-42.10.30.221 зав. № 46615602 принято в работу ПАО НПО «Искра» и предъявленная рекламация удовлетворена в полном объёме (акт удовлетворения рекламации № 3 от 12.09.2019г.).

Структура Акционерного общества
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