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1. Общие положения.

1.1 Настоящее положение о генеральном директоре акционерного общества «Центральный научно-исследовательский институт специального машиностроения» (АО «ЦНИИСМ») далее именуемое Общество разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об акционерных обществах»,  Трудовым кодексом Российской Федерации, уставом АО «ЦНИИСМ» и иными правовыми актами.

1.2 Положение определяет статус и полномочия генерального директора, порядок его избрания и досрочного прекращения полномочий, порядок  взаимодействия с иными органами управления общества.

1.3 В своей деятельности генеральный директор руководствуется законодательными актами, указанными в п. 1.1 настоящего положения в части, относящейся к деятельности генерального директора, данным положением, утвержденным общим собранием акционеров общества, а также договором, заключенным с ним обществом.
1.4 В случаях расхождения норм данного положения, с принятым на общем собрании акционеров уставом Общества (или изменениями и дополнениями к нему), следует руководствоваться нормами устава.

2. Статус генерального директора.

2.1. Генеральный директор является единоличным исполнительным органом Общества. 
2.2. Целью деятельности Генерального директора является обеспечение прибыльности и конкурентоспособности Общества, его финансово-экономической устойчивости, обеспечение соблюдения прав акционеров и социальных гарантий работников Общества, а также организация выполнений решений Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества.

2.3. Генеральный директор осуществляет руководство текущей деятельностью Общества, подотчетен  общему собранию  акционеров и Совету директоров Общества.  

2.5. Генеральный директор не может быть председателем Совета директоров, входить в состав ревизионной комиссии.
2.6. Совмещение лицом, занимающим должность Генерального директора, должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров Общества.
2.7. С Генеральным директором заключается трудовой договор сроком на 5 (пять) лет, в котором определяются его права и обязанности, сроки и размеры оплаты его труда, условия его расторжения. По согласованию с Генеральным конструктором на Генерального директора в порядке, установленном законодательством могут возлагаться права и обязанности Главного конструктора. Трудовой договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом, федеральными законами РФ, а также по иным основаниям, предусмотренным трудовым договором.
2.8. Трудовой договор с лицом, избранным на должность Генерального директора, от имени Общества подписывает Председатель Совета директоров или лицо, его замещающее.
2.9. На отношения между Обществом и Генеральным директором распространяется действие законодательства Российской Федерации о труде в части, не противоречащей Федеральному закону «Об акционерных обществах».

3. Права и полномочия генерального директора. 

3.1. Генеральный директор организует выполнение решений общего собрания акционеров и Совета директоров Общества.  
3.2. К компетенции Генерального директора относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции общего собрания акционеров и Совета директоров Общества.

3.3. Генеральный директор с учетом требований законодательства, решений Общего собрания акционеров и Совета директоров по своему усмотрению организует деятельность Общества:

- без доверенности действует от имени Общества, в том числе:

- осуществляет оперативное руководство деятельностью Общества;

- распоряжается имуществом Общества для обеспечения его текущей деятельности в пределах, установленных законом об акционерных обществах, уставом и положением «О совете директоров»;

- представляет интересы общества как в Российской Федерации, так и за ее пределами, в том числе в иностранных государствах;

- утверждает Положения о подразделениях и должностных лицах, утверждает штаты, заключает трудовые договоры  с работниками общества, применяет к работникам меры поощрения и налагает на них взыскания;

- организует  и  обеспечивает реализацию программы развития  Общества;

- обеспечивает выполнение решений общих собраний акционеров и Совета директоров, обязательств перед бюджетом, заказчиками, контрагентами;

- не позднее, чем за 35 (тридцать пять) дней до даты проведения Годового общего собрания акционеров Общества представляет на рассмотрение Совету директоров Общества годовой отчет Общества;

- обеспечивает организацию работ по защите и охране государственной тайны, коммерческой тайны, конфиденциальной информации и служебных сведений, безопасность Общества, организует мероприятия по мобилизационной подготовке;

- принимает решения о предъявлении от имени Общества претензий к юридическим и физическим лицам и об удовлетворении претензий, предъявленных к Обществу;

- осуществляет контроль за оптимальным использованием финансовых, материальных и трудовых ресурсов, обеспечивает использование прибыли в соответствии с решениями общих собраний акционеров;
- действует в интересах Общества добросовестно и разумно, проявляет при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей, определенных в законодательстве, уставе и внутренних положениях Общества, договоре с ним, заботливость и осмотрительность, действует в интересах Общества в целом, а не отдельных акционеров, должностных и других лиц;
- использует все имеющиеся в его распоряжении возможности и ресурсы для динамичного развития Общества, повышения эффективности его деятельности;
- обеспечивает создание благоприятных и безопасных условий труда для работников Общества, соблюдение требований законодательства об охране окружающей среды;

- осуществляет научно-техническое руководство по разработке и внедрению В и ВТ; 

- обеспечивает выполнение Гособоронзаказа качественно, на высоком научно-техническом уровне;

- обеспечивает реализацию государственных программ по закрепленной за институтом тематике;

- обеспечивает развитие научно-исследовательских, опытно-конструкторских и экспериментальных работ для решения проблем в области создания спецтехники и гражданской тематике;
- руководит разработкой и серийным выпуском специзделий, обеспечивает высокие тактико-технические, технико-экономические, технологические, эксплуатационные показатели (в том числе надежность) и конкурентность создаваемой техники;

 - обеспечивает разработку, заключение и исполнение коллективного договора;

- организует и обеспечивает статистическую отчетность Общества и несет ответственность за ее достоверность; 

· совершает сделки от имени общества, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах», Уставом общества, Положением «О Совете директоров»;

· выдает доверенности от имени Общества, открывает в банках счета, имеет право первой подписи под финансовыми документами;

· организует ведение бухгалтерского учета и отчетности Общества;

· издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества;

· в пределах своей компетенции использует средства создаваемых обществом фондов и резервов;

· назначает заместителей генерального директора Общества по направлениям, распределяет обязанности между ними, определяет их полномочия. Заместители (заместитель) Генерального директора действуют на основании доверенности, выданной Генеральным директором. При временном отсутствии Генерального директора (болезнь, командировка и др.) его функции исполняет заместитель, назначаемый Генеральным директором;
· исполняет другие функции, необходимые для достижения целей Общества и обеспечения его нормальной работы, в соответствии с действующим законодательством за исключением функций, закрепленных Федеральным законом «Об акционерных обществах» и уставом общества за другими органами управления Общества.
4. Срок полномочий генерального директора.

4.1. Генеральный директор избирается общим собранием акционеров на срок 5 лет. Генеральный директор может переизбираться неограниченное число раз.
          4.2      Срок полномочий генерального директора исчисляется с момента избрания его годовым общим собранием до момента избрания (переизбрания) генерального директора следующим через 5 лет годовым общим собранием. Срок осуществления Генеральным директором своих полномочий истекает в момент избрания (переизбрания) нового Генерального директора. Кандидат, избранный на должность Генерального директора, приступает к исполнению своих полномочий с момента подведения итогов голосования Общего собрания акционеров Общества по вопросу избрания Генерального директора и прекращает их исполнение с момента, когда вновь избранный Общим собранием акционеров Общества Генеральный директор приступил к исполнению своих полномочий. 
4.2. Если по истечении срока полномочий Генерального директора не принято решение об избрании нового Генерального директора, полномочия старого Генерального директора действуют до принятия указанного решения.
4.3. Если новый Генеральный директор не был избран по какой-либо причине (не было выдвинуто ни одного кандидата в сроки и порядке, предусмотренные уставом, все кандидаты сняли свои кандидатуры, ни один из кандидатов не набрал требуемого количества голосов, выборы не состоялись ввиду отсутствия кворума для голосования или по другим причинам), то это означает пролонгацию срока полномочий ранее действовавшего Генерального директора до момента избрания (переизбрания) нового Генерального директора.
4.4. Если генеральный директор не может по какой либо причине исполнять свои полномочия (состояние здоровья, переход на другое место работы, досрочное прекращение его полномочий по решению общего собрания и другие), то до момента избрания нового Генерального директора Совет директоров принимает решения о назначении временного Генерального директора и о проведении внеочередного общего собрания акционеров для решения вопросов о досрочном прекращении полномочий Генерального директора и о выборе нового Генерального директора. Данное решение принимается большинством в три четверти голосов членов  Совета директоров, при этом не учитываются голоса выбывших членов Совета.
4.5. Генеральный директор вправе по своей инициативе в любой момент сложить свои полномочия, письменно за один месяц, известив об этом Совет директоров. 
4.6. Трудовой договор с Генеральным директором может быть расторгнут на основании решения общего собрания о прекращении его полномочий, по соглашению сторон,  в одностороннем порядке по инициативе Генерального директора, по другим основаниям, предусмотренным трудовым договором и действующим  законодательством.

5. Порядок и сроки выдвижения кандидатов на пост генерального директора.

5.1. Генеральным директором может быть как акционер, так и любое лицо, выдвинутое на этот пост в порядке и сроки, предусмотренные Уставом Общества и настоящим положением. 
5.2. Кандидат на должность Генерального директора Общества, осуществляющего разработку и производство вооружения, военной техники, боеприпасов, а также их основных составных частей, комплектующих изделий и материалов, должен удовлетворять следующим требованиям:

1) иметь высшее образование;

2) иметь профессиональный опыт (стаж работы по профилю предприятия не менее 5 лет);
3) иметь опыт работы на руководящих должностях не менее 5 лет;

4)  иметь допуск к сведениям, составляющим государственную тайну.

5.3. Кандидат должен иметь безупречную репутацию. При назначении (избрании, утверждении) Генерального директора в качестве факторов, отрицательно влияющих на репутацию, учитываются следующие факторы: 

- факт наличия снятой или погашенной судимости за преступление в сфере экономической деятельности или против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления;

- факт наличия административного наказания в виде дисквалификации.
5.4. Совет директоров вправе устанавливать дополнительные требования к кандидату на должность Генерального директора.
5.5. Генеральным директором, временным Генеральным директором не может быть (избрано, назначено) лицо, являющееся участником, должностным лицом или иным работником юридического лица, конкурирующего с обществом.

5.6. Акционеры, являющиеся владельцами в совокупности не менее чем 2 процентов голосующих акций Общества вправе внести предложение в повестку дня общего собрания акционеров о выдвижении кандидата на пост Генерального директора. 

Предложение о выдвижении кандидата вносится в письменной форме с указанием Ф.И.О. (наименования) представивших его акционеров (акционера), количества и категории (типа) принадлежащих им акций, а также сведений, предусмотренных п.6.2 настоящего Положения. Предложение  должно быть подписано акционерами (акционером) или их доверенным лицом (лицами). Если предложение подписывается доверенным лицом (доверенными лицами), то прилагается доверенность (доверенности).

Если инициатива исходит от акционера – юридического лица, подпись представителя юридического лица, действующего в соответствии с его уставом без доверенности, заверяется печатью данного юридического лица. Если предложение подписано представителем юридического лица, то к нему прилагается доверенность.

5.7. Предложение направляется заказным, ценным письмом в адрес общества или сдается в канцелярию общества. Дата внесения предложения определяется по дате почтового отправления или по дате его сдачи в канцелярию общества. Предложение  не может содержать более одного кандидата.

5.8. Совет директоров обязан рассмотреть поступившие предложения и принять решение о включении в список кандидатур для голосования по выборам Генерального директора выдвинутых кандидатов или об отказе во включении не позднее 5 рабочих дней после окончания срока подачи предложений, установленного Уставом Общества.

5.9. Решение об отказе  включения выдвинутых кандидатов в список кандидатур для голосования может быть принято Советом директоров в следующих случаях:
· не соблюден срок подачи предложения, установленный Уставом Общества;

· в предложении  указаны неполные сведения и/или не представлены документы, приложение которых к данному предложению предусмотрено Уставом Общества, данным положением и иными правовыми актами;

· акционеры, подавшие предложение, не являются на дату ее подачи владельцами необходимого для этого количества голосующих акций Общества;

· инициаторами внесения предложения выступают лица, не зарегистрированные в реестре акционеров и/или не обладающие представительскими полномочиями соответствующих акционеров;

· предложенные кандидаты, не соответствуют требованиям, предъявляемым Федеральным законом «Об акционерных обществах», Уставом Общества и данным положением;

· отсутствие письменного согласия кандидата;

· не соблюден установленный Федеральным законом «Об акционерных обществах» порядок выдвижения кандидата на должность генерального директора общества.

5.10. Мотивированное решение Совета директоров Общества об отказе во включении кандидата в список кандидатур для голосования по выборам Генерального директора направляется акционеру (акционерам), выдвинувшему кандидата,  не позднее 3 рабочих дней с даты его принятия.

5.11. Решение Совета директоров Общества об отказе во включении кандидата в список кандидатур для голосования по выборам Генерального директора Общества, а также уклонение Совета директоров Общества от принятия решения могут быть обжалованы в суд. 

6. Порядок избрания Генерального директора.
6.1. Избрание  Генерального директора и досрочное прекращение его полномочий относится к компетенции Общего собрания акционеров Общества. Решение принимается простым большинством голосов присутствующих на общем собрании акционеров.
6.2. Лица, имеющие право на участие в Общем собрании акционеров, на котором должен быть рассмотрен вопрос об избрании Генерального директора, вправе знакомиться со следующими сведениями о кандидатах на должность Генерального директора Общества:
· фамилией, именем, отчеством кандидата, датой его рождения, образованием, данными о местах работы и должностях за последние пять лет; 

· информацией о том, является ли кандидат аффилированным лицом по отношению к Обществу или Общество по отношению к кандидату, участвует ли кандидат в иных хозяйственных обществах;

· информацией об административных правонарушениях за последние три календарных года, в том числе о применении дисквалификации, а также о наличии погашенной и непогашенной судимости;

· с информацией о количестве и категории (типе) принадлежащих ему акций (в случае если кандидат является акционером Общества); 

· согласием кандидата на избрание Генеральным директором.

6.3. Избранным считается кандидат, набравший большинство голосов (более 50) лиц, присутствующих на Общем собрании акционеров Общества. В случае выдвижения нескольких кандидатов на должность Генерального директора, избранным считается кандидат, набравший наибольшее число голосов (более 50) лиц, присутствующих на Общем собрании акционеров Общества.

6.4. Если ни один из кандидатов на пост Генерального директора не набрал более 50 процентов голосов, проводится повторное голосование на этом же собрании.
Избранным считается кандидат, набравший большинство, но не менее 50 процентов голосов, участвующих в собрании акционеров владельцев голосующих акций.

6.5. Если повторное голосование не было результативным, проводится заключительный тур голосования.

Избранным считается кандидат, набравший большее относительно других кандидатов число голосов, но не менее 30 процентов голосов, участвующих в собрании владельцев голосующих акций.

6.6. Кандидаты на пост Генерального директора имеют право снять свою кандидатуру, подав письменное заявление в Совет директоров или в  президиум собрания. Процедура отвода кандидатов другими акционерами не допускается.

6.7. Если в ходе голосования остальные кандидаты сняли свои кандидатуры, а оставшийся кандидат хотя бы в одном из туров голосования имел не менее 30 процентов голосов, участвующих в собрании владельцев голосующих акций,  то он считается избранным на пост Генерального директора.

6.8. Если никто из кандидатов в ходе голосования не набрал требуемого минимума в 30 процентов голосов, участвующих в собрании владельцев голосующих акций, то выборы Генерального директора считаются несостоявшимися.

В этом случае полномочия действующего Генерального директора пролонгируются до момента избрания (переизбрания) Генерального директора на внеочередном общем собрании.

Если Генеральный директор не может по какой-либо причине исполнять свои полномочия, то до момента избрания нового Генерального директора совет директоров назначает временного Генерального директора.

  6.9.  По решению общего собрания акционеров полномочия Генерального директора могут быть переданы управляющей организации или управляющему.  Решение о передаче полномочий Генерального директора общества управляющей организации или управляющему принимается общим собранием акционеров только по представлению Совета директоров общества.

7. Ответственность генерального директора.

7.1. Генеральный директор при осуществлении своих прав и исполнении своих обязанностей должен действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении общества добросовестно и разумно, воздерживаться от совершения действий, которые приведут к возникновению конфликта между его интересами и интересами Общества. 
7.2. Генеральный директор несет ответственность перед Обществом за убытки, причиненные обществу его виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами.

7.3. При определении оснований и размера ответственности Генерального  директора должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.
7.4. Генеральный директор общества  несет ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну.

7.5.   Генеральный директор обязан в установленном Законом Российской Федерации «О государственной тайне» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке пройти процедуру оформления права на допуск к сведениям, составляющим государственную тайну, и получить доступ к таким сведениям.

Добровольный отказ генерального директора от выполнения настоящей обязанности препятствует исполнению им своей обязанности и является основанием для досрочного прекращения  его полномочий.
7.6. В случае возникновения или угрозы возникновения конфликта деятельности Общества с личными интересами Генерального директора он уведомляет об этом Совет директоров. 
8. Процедура утверждения и изменения  положения о генеральном директоре.

8.1. Положение о Генеральном директоре утверждается общим собранием акционеров. Решение об его утверждении принимается большинством голосов участвующих в собрании владельцев голосующих акций.

8.2. Предложения о внесении изменений и дополнений в настоящее положение вносятся в порядке, предусмотренном Уставом для внесения предложений в повестку дня годового или внеочередного общего собрания.

8.3. Решение о внесении дополнений или изменений в настоящее положение принимается общим собранием большинством голосов акционеров, участвующих в собрании владельцев голосующих акций.

8.4. Если в результате изменения законодательства и нормативных актов Российской Федерации отдельные статьи настоящего положения вступают в противоречие с ними, эти статьи утрачивают силу и до момента внесения изменений в Положение Генеральный директор руководствуется законодательством и нормативными актами Российской Федерации.


