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1  Положение акционерного общества в отрасли

1.1.  Историческая справка

Закрытое акционерное общество "Черноморец", было создано путем приватизации совхоза «Черноморец» на основании Положения «О реорганизации колхозов, совхозов и приватизации государственных сельскохозяйственных предприятий № 22, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 14 сентября 1992 года за № 708 и зарегистрирован Постановлением администрации Лазаревского района г. Сочи 13 мая 1992 года за № 175/33. Общество является правопреемником совхоза «Черноморец».

Инспекцией МНС России по г. Сочи 25.10.2002г. внесена запись в Единый государственный реестр юридических лиц о закрытом акционерном обществе «Черноморец», зарегистрированном до 01.07.2002г., за основным государственным номером 2042310484049.

05.04.2010г. закрытое акционерное общество «Черноморец» внесло изменения и дополнения в виды экономической деятельности: покупка и продажа собственных нежилых зданий и помещений, сдача в наем собственного нежилого недвижимого имущества.

Приоритетными направлениями деятельности закрытого акционерного общества ЗАО «Черноморец» являются: сокращение расходов, экономное расходование финансовых средств, увеличение количества нежилых зданий и помещений, сдаваемых в аренду, достижение устойчивого финансово-экономического состояния предприятия при сбалансированном развитии с обеспечением общего уровня рентабельности не менее 15%, реализация мероприятий по эффективному использованию активов общества с возможностью их реализации для достижения результата полного погашения убытков прошлых лет по результатам 2015г.

1.2.  Положение акционерного общества в отрасли в отчётном периоде
Положение ЗАО "Черноморец"  в отрасли, за отчётный 2015 год,  можно охарактеризовать как относительно устойчивое с тенденцией к росту и укреплению своих позиций в отрасли. Позиция, занимаемая ЗАО «Черноморец" положительно отразилось на рейтинговой оценки финансового состояния организации, представленного в таблице.  

	Таблица 1Рейтинговая оценка финансового состояния организации
Финансовые результаты
за период 01.01.15–31.12.15

Финансовое положение на 31.12.2015
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Итоговый рейтинг финансового состояния ЗАО "Черноморец" по итогам анализа за период с 01.01.2015 по 31.12.2015 (шаг анализа - год):
A
(хорошее)



Оценив значение показателей ЗАО "Черноморец" на конец анализируемого периода, а также их динамики в течение периода и прогноза на ближайший год, сделаны следующие выводы: финансовое положение характеризуется как хорошее; финансовые результаты – как хорошие. На основе эти двух оценок получена итоговая рейтинговая оценка финансового состояния предприятия, которая составила A – хорошее состояние.

Рейтинг "A" свидетельствует о хорошем финансовом состоянии организации, ее способности отвечать по своим обязательствам в краткосрочной (исходя из принципа осмотрительности) перспективе. Имеющие данный рейтинг организации относятся к категории заемщиков, для которых вероятность получения кредитных ресурсов высока (хорошая кредитоспособность).
2  Приоритетные направления развития общества (Основные направления развития акционерного общества)
Имея, относительно устойчивое положение в отрасли, руководство ЗАО "Черноморец" изучает и развивает и другие направления деятельности, что позволило значительно увеличить доходы общества.

Виды деятельности, указанные при регистрации, ЗАО "ЧЕРНОМОРЕЦ" представлены в таблице. 
Таблица 2 Основные коды экономической деятельности общества, указанных при регистрации

	Основной вид деятельности

	01.2
	Животноводство

	Дополнительные виды деятельности

	52.27.11
	Розничная торговля молочными продуктами

	70.20.2
	Сдача внаем собственного нежилого недвижимого имущества

	52.22
	Розничная торговля мясом, мясом птицы, продуктами и консервами из мяса и мяса птицы

	70.12.2
	Покупка и продажа собственных нежилых зданий и помещений

	52.21
	Розничная торговля фруктами, овощами и картофелем

	41.00.1
	Сбор и очистка воды

	05.02.11
	Воспроизводство рыбы и водных биоресурсов сельскохозяйственными товаропроизводителями

	01.13.22
	Выращивание орехов

	01.13.21
	Выращивание плодовых и ягодных культур

	01.12.1
	Овощеводство


Компания работает в следующих отраслях промышленности (в соответствии с классификатором ОКОНХ):

· Сельское хозяйство

· Сельскохозяйственное производство

· Растениеводство

· Картофелеводство и овощеводство

Приоритетные направления, по развитию общества, поставленные на предыдущем собрании акционеров ЗАО «Черноморец» 22 июня 2015 года и результат выполнения поставленных задач приведен в таблице. 
Таблица 3 Приоритетные направления по развитию общества

	Задача
	Результат достигнут – Д

результат не достигнут – Н

	сокращение расходов
	Д

	экономное расходование финансовых средств
	Д

	увеличение количества нежилых зданий и помещений, сдаваемых в аренду
	Д

	достижение устойчивого финансово-экономического состояния предприятия при сбалансированном развитии с обеспечением в 2015 году общего уровня рентабельности не менее 15%
	Д

	реализация мероприятий по эффективному использованию активов общества с возможностью их реализации для достижения результата полного погашения убытков прошлых лет по результатам 2015г
	Д


3 Отчёт совета директоров акционерного общества по приоритетным направлениям деятельности 

В течение 2015 года было проведено более 10 заседаний Совета директоров. Все решения Совета директоров были выполнены.

Совет директоров в течение 2015г. принял ряд мер, направленных на улучшение деятельности общества: - были более эффективно использованы в работе активы Общества; - часть помещений сдана в аренду; - часть помещений, не приносивших доходов Обществу была выгодно реализована; - значительно снижен размер кредиторской задолженности; - покрыты убытки прошлых лет.
3.1.  Оценка ключевых показателей

По результатам проведенного анализа выделены и сгруппированы по качественному признаку основные показатели финансового положения и результатов деятельности ЗАО "Черноморец" за год.

В ходе анализа были получены следующие показатели, исключительно хорошо характеризующие финансовое положение и результаты деятельности организации:

· чистые активы превышают уставный капитал, к тому же они увеличились за анализируемый период; 

· на 31.12.2015 коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами демонстрирует исключительно хорошее значение; 

· полностью соответствует нормальному значению коэффициент текущей (общей) ликвидности; 

· коэффициент быстрой (промежуточной) ликвидности полностью соответствует нормативному значению; 

· коэффициент абсолютной ликвидности полностью соответствует нормальному значению; 

· значительная, по сравнению с общей стоимостью активов организации прибыль за 2015 год; 

· положительная динамика собственного капитала относительно общего изменения активов организации; 

· абсолютная финансовая устойчивость по величине излишка собственных оборотных средств; 

· чистая прибыль за период с 01.01.2015 по 31.12.2015 составила 18 446 тыс. руб. (+16 063 тыс. руб. по сравнению с аналогичным периодом прошлого года); 

· положительная динамика прибыли до процентов к уплате и налогообложения (EBIT) на рубль выручки ЗАО «Черноморец». 

Среди показателей, положительно характеризующих финансовое положение организации, можно выделить следующие:

· коэффициент автономии высок; 

· хорошее соотношение активов по степени ликвидности и обязательств по сроку погашения; 

· коэффициент покрытия инвестиций соответствует норме. 

Показателем, имеющим значение на границе норматива, является следующий – за последний год получена прибыль от продаж (1 155 тыс. руб.), но наблюдалась ее отрицательная динамика по сравнению с аналогичным периодом прошлого года (-844 тыс. руб.).
3.2.  Показатели рентабельности 
Прибыль от продаж в анализируемом периоде составляет 18,6% от полученной выручки. Однако имеет место отрицательная динамика рентабельности обычных видов деятельности по сравнению с данным показателем за такой же период прошлого года (-8,5%).
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За отчётный  год имеют положительные значения как следствие прибыльной деятельности ЗАО "Черноморец", и представлены в таблице.
Таблица 4 Динамика рентабельности общества

	Показатели рентабельности 
	Значения показателя (в %, или в копейках с рубля)
	Изменение показателя

	
	2014 г.
	2015 г.
	коп.,
(гр.3 - гр.2)
	± %
((3-2) : 2)

	1
	2 
	3 
	4
	5

	1. Рентабельность продаж (величина прибыли от продаж в каждом рубле выручки). Нормальное значение для данной отрасли: 15% и более.
	27,1
	18,6
	-8,5
	-31,3

	2. Рентабельность продаж по EBIT (величина прибыли от продаж до уплаты процентов и налогов в каждом рубле выручки). 
	36
	325,9
	+289,9
	+9 раз

	3. Рентабельность продаж по чистой прибыли (величина чистой прибыли в каждом рубле выручки). 
	32,3
	296,7
	+264,4
	+9,2 раза

	Cправочно:
Прибыль от продаж на рубль, вложенный в производство и реализацию продукции (работ, услуг) 
	37,1
	22,8
	-14,3
	-38,5

	Коэффициент покрытия процентов к уплате (ICR), коэфф. Нормальное значение: не менее 1,5.
	–
	–
	–
	–


3.3. Бухгалтерская отчетность и аудиторское заключение о достоверности бухгалтерской отчетности за 2015 год

Таблица 5 Структура имущества и источники его формирования
	Показатель 
	Значение показателя 
	Изменение за анализируемый период

	
	в тыс. руб.
	в % к валюте баланса 
	тыс. руб.
(гр.3-гр.2)
	± %
((гр.3-гр.2) : гр.2)

	
	31.12.2014 
	31.12.2015 
	на начало
анализируемого
периода
(31.12.2014)
	на конец
анализируемого
периода
(31.12.2015)
	
	

	1
	2 
	3 
	4
	5
	6
	7

	Актив 

	1. Внеоборотные активы
	33 342
	23 103
	95,1 
	61,9
	-10 239
	-30,7 

	в том числе:
основные средства
	22 570
	18 404
	64,4
	49,3
	-4 166
	-18,5

	нематериальные активы
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	2. Оборотные, всего 
	1 713
	14 235
	4,9
	38,1
	+12 522
	+8,3 раза

	в том числе:
запасы
	10
	8
	<0,1
	<0,1
	-2
	-20

	дебиторская задолженность
	1 700
	1 094
	4,8
	2,9
	-606
	-35,6

	денежные средства и краткосрочные финансовые вложения 
	3
	13 133
	<0,1
	35,2
	+13 130
	+4 377,7 раза

	Пассив 

	1. Собственный капитал 
	13 187
	31 633
	37,6 
	84,7 
	+18 446
	+139,9 

	2. Долгосрочные обязательства, всего 
	19 486
	1 149
	55,6
	3,1
	-18 337
	-94,1

	в том числе: 
заемные средства
	19 486
	1 149
	55,6
	3,1
	-18 337
	-94,1

	3. Краткосрочные обязательства*, всего 
	2 382
	4 556
	6,8
	12,2
	+2 174
	+91,3

	в том числе: 
заемные средства
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Валюта баланса 
	35 055
	37 338
	100
	100
	+2 283
	+6,5 


* Без доходов будущих периодов, возникших в связи с безвозмездным получением имущества и государственной помощи, включенных в собственный капитал.

Активы по состоянию на 31.12.2015 характеризуются следующим соотношением: 61,9% внеоборотных активов и 38,1% текущих. Активы организации за весь рассматриваемый период увеличились на 2 283 тыс. руб. (на 6,5%). Учитывая увеличение активов, необходимо отметить, что собственный капитал увеличился еще в большей степени – на 139,9%. Опережающее увеличение собственного капитала относительно общего изменения активов является положительным показателем.

Структура активов организации в разрезе основных групп представлена ниже на диаграмме:
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Рост активов организации связан, главным образом, с ростом показателя по строке "краткосрочные финансовые вложения (за исключением денежных эквивалентов)" на 13 128 тыс. руб. (или 100% вклада в прирост активов).

Одновременно, в пассиве баланса прирост наблюдается по строкам:

· нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) – 21 798 тыс. руб. (90,9%) 

· кредиторская задолженность – 2 174 тыс. руб. (9,1%) 

Среди отрицательно изменившихся статей баланса можно выделить "прочие внеоборотные активы" в активе и "долгосрочные заемные средства" в пассиве (-6 073 тыс. руб. и -18 337 тыс. руб. соответственно).

Собственный капитал организации на 31 декабря 2015 г. равнялся 31 633,0 тыс. руб. За последний год имел место весьма значительный рост собственного капитала – на 139,9%.

Таблица 6 Оценка стоимости чистых активов организации
	Показатель 
	Значение показателя 
	Изменение

	
	в тыс. руб.
	в % к валюте баланса 
	тыс. руб.
(гр.3-гр.2)
	± %
((гр.3-гр.2) : гр.2)

	
	31.12.2014 
	31.12.2015 
	на начало
анализируемого
периода
(31.12.2014)
	на конец
анализируемого
периода
(31.12.2015)
	
	

	1
	2 
	3 
	4
	5
	6
	7

	1. Чистые активы
	13 187
	31 633
	37,6
	84,7
	+18 446
	+139,9

	2. Уставный капитал 
	508
	508
	1,4
	1,4
	–
	–

	3. Превышение чистых активов над уставным капиталом (стр.1-стр.2)
	12 679
	31 125
	36,2
	83,4
	+18 446
	+145,5


Чистые активы организации на 31.12.2015 намного (в 62,3 раза) превышают уставный капитал. Данное соотношение положительно характеризует финансовое положение, полностью удовлетворяя требованиям нормативных актов к величине чистых активов организации. Более того необходимо отметить увеличение чистых активов на 139,9% за весь рассматриваемый период. Превышение чистых активов над уставным капиталом и в то же время их увеличение за период говорит о хорошем финансовом положении организации по данному признаку. Ниже на графике представлено изменение чистых активов и уставного капитала.
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Таблица 7 Анализ финансовой устойчивости по величине излишка (недостатка) собственных оборотных средств
	Показатель собственных оборотных средств (СОС) 
	Значение показателя
	Излишек (недостаток)* 

	
	на начало анализируемого периода (31.12.2014)
	на конец анализируемого периода (31.12.2015)
	на 31.12.2014
	на 31.12.2015

	1
	2
	3
	4 
	5 

	  СОС1 (рассчитан без учета долгосрочных и краткосрочных пассивов) 
	-20 155
	8 530
	-20 165
	+8 522

	  СОС2 (рассчитан с учетом долгосрочных пассивов; фактически равен чистому оборотному капиталу, Net Working Capital) 
	-669
	9 679
	-679
	+9 671

	  СОС3 (рассчитанные с учетом как долгосрочных пассивов, так и краткосрочной задолженности по кредитам и займам) 
	-669
	9 679
	-679
	+9 671


*Излишек (недостаток) СОС рассчитывается как разница между собственными оборотными средствами и величиной запасов и затрат.

По всем трем вариантам расчета по состоянию на 31.12.2015 наблюдается покрытие собственными оборотными средствами имеющихся у организации запасов, поэтому финансовое положение по данному признаку можно характеризовать как абсолютно устойчивое. При этом нужно обратить внимание, что все три показателя покрытия собственными оборотными средствами запасов за анализируемый период улучшили свои значения.

Таблица 8Анализ соотношения активов по степени ликвидности и обязательств по сроку погашения
	Активы по степени ликвидности 
	На конец отчетного периода, тыс. руб. 
	Прирост за анализ.
период, % 
	Норм. соотно-шение 
	Пассивы по сроку погашения 
	На конец отчетного периода, тыс. руб. 
	Прирост за анализ.
период, % 
	Излишек/
недостаток
платеж. средств
тыс. руб.,
(гр.2 - гр.6)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	А1. Высоколиквидные активы (ден. ср-ва + краткосрочные фин. вложения) 
	13 133
	+4 377,7 раза
	≥
	П1. Наиболее срочные обязательства (привлеченные средства) (текущ. кред. задолж.) 
	4 556
	+91,3
	+8 577

	А2. Быстрореализуемые активы (краткосрочная деб. задолженность) 
	1 094
	-35,6
	≥
	П2. Среднесрочные обязательства (краткосроч. обязательства кроме текущ. кредит. задолж.) 
	0
	–
	+1 094

	А3. Медленно реализуемые активы (прочие оборот. активы) 
	8
	-20
	≥
	П3. Долгосрочные обязательства 
	1 149
	-94,1
	-1 141

	А4. Труднореализуемые активы (внеоборотные активы) 
	23 103
	-30,7
	≤
	П4. Постоянные пассивы (собственный капитал) 
	31 633
	+139,9
	-8 530


Из четырех соотношений, характеризующих наличие ликвидных активов у организации, выполняются все, кроме одного. У организации имеется достаточно высоколиквидных активов для погашения наиболее срочных обязательств (больше на 188,3%). В соответствии с принципами оптимальной структуры активов по степени ликвидности, краткосрочной дебиторской задолженности должно быть достаточно для покрытия среднесрочных обязательств (краткосрочной задолженности за минусом текущей кредиторской задолженности). В данном случае краткосрочные кредиты и займы (среднесрочные обязательства) отсутствуют.

3.4. Основные финансовые результаты деятельности Общества
Ниже в таблице приведены основные финансовые результаты деятельности ЗАО "Черноморец" за отчётный год и аналогичный период прошлого года.

Из "Отчета о финансовых результатах" следует, что в течение анализируемого периода организация получила прибыль от продаж в размере 1 155 тыс. руб., что равняется 18,6% от выручки. По сравнению с аналогичным периодом прошлого года прибыль от продаж снизилась на 844 тыс. руб., или на 42,2%.

По сравнению с прошлым периодом в текущем снизилась как выручка от продаж, так и расходы по обычным видам деятельности (на 1 171 и 327 тыс. руб. соответственно). Причем в процентном отношении изменение выручки (-15,9%) опережает изменение расходов (-6,1%)

Изучая расходы по обычным видам деятельности, следует отметить, что организация, как и в прошлом году, учитывала общехозяйственные (управленческие) расходы в качестве условно-постоянных, относя их по итогам отчетного периода на счет реализации.

Прибыль от прочих операций за последний год составила 19 106 тыс. руб., что на 18 443 тыс. руб. (в 28,8 раза) больше, чем прибыль за аналогичный период прошлого года. При этом величина прибыли от прочих операций составляет 1 654,2% от абсолютной величины прибыли от продаж за анализируемый период.

Таблица 9 Основные финансовые результаты деятельности ЗАО "Черноморец"
	Показатель
	Значение показателя, тыс. руб. 
	Изменение показателя
	Средне-
годовая
величина, тыс. руб. 

	
	2014 г.
	2015 г.
	тыс. руб. 
(гр.3 - гр.2)
	± %
((3-2) : 2)
	

	1
	2 
	3 
	4
	5
	6

	1. Выручка
	7 388
	6 217
	-1 171
	-15,9
	6 803

	2. Расходы по обычным видам деятельности
	5 389
	5 062
	-327
	-6,1
	5 226

	3. Прибыль (убыток) от продаж  (1-2)
	1 999
	1 155
	-844
	-42,2
	1 577

	4. Прочие доходы и расходы, кроме процентов к уплате
	663
	19 106
	+18 443
	+28,8 раза
	9 885

	5. EBIT (прибыль до уплаты процентов и налогов) (3+4)
	2 662
	20 261
	+17 599
	+7,6 раза
	11 462

	5a. EBITDA (прибыль до процентов, налогов и амортизации)
	2 934
	20 535
	+17 601
	+7 раз
	11 735

	6. Проценты к уплате
	–
	–
	–
	–
	–

	7. Изменение налоговых активов и обязательств, налог на прибыль и прочее
	-279
	-1 815
	-1 536
	↓
	-1 047

	8. Чистая прибыль (убыток)  (5-6+7)
	2 383
	18 446
	+16 063
	+7,7 раза
	10 415

	Справочно:
Совокупный финансовый результат периода
	2 383
	18 446
	+16 063
	+7,7 раза
	10 415

	Изменение за период нераспределенной прибыли (непокрытого убытка) по данным бухгалтерского баланса   (измен. стр. 1370)
	x
	21 798
	х 
	х 
	х 


Организация не применяет ПБУ 18/02 "Учет расчетов по налогу на прибыль", что допустимо в случае, если организация является субъектом малого предпринимательства и вправе применять упрощенные способы ведения бухгалтерского учета.

Ниже на графике наглядно представлено изменение выручки и прибыли ЗАО "Черноморец" в течение всего анализируемого периода.
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3.5. Информация о получении Обществом государственной поддержки в отчетном году 

В 2015 году закрытое акционерное общество "Черноморец" государственной поддержки не получало.
3.6.  Сведения о ревизионной комиссии акционерного общества

22 июня 2015г. проводилось собрание акционеров. В соответствии с пунктом 5 повестки собрания «Избрание ревизора»  была вынесена на утверждение кандидатура ревизора Ямполь Татьяна Владимировны.

Итоги голосования:  
Таблица 10 Итоги голосования по вопросу утверждения ревизора общества

	Варианты ответов
	Число голосов

	«ЗА»
	2 082

	«ПРОТИВ»
	205 369

	« ВОЗДЕРЖАЛСЯ»
	538

	ИТОГО:
	3 165


Акционеры, большинством голосов, проголосовали против выдвинутой кандидатуры. Ревизор общества не был утвержден.
3.7.  Сведения о проведении общего собрания акционеров

Годовое общее собрание акционеров проводилось 22 июня 2015г. по результатам работы общества в 2014 году.

В рамках повестки собрания были  рассмотрены следующие вопросы и приняты решения:
1. Утверждение годового отчета Общества за 2014г..
Принятое решение: Утвердить годовой отчет ЗАО «Черноморец» за 2014 год.
2. Утверждение годовой бухгалтерской отчетности за 2014г., в том числе отчеты о прибылях и убытках (счета прибылей и убытков) общества, а также распределение прибыли и убытков общества по результатам финансового года.
Принятое решение: Утвердить годовую бухгалтерскую отчетность за 2014 год, в том числе отчеты о прибылях и убытках (счета прибылей и убытков) общества, а также распределение прибыли и убытков обществ.
3. О дивидендах.

Принятое решение: Дивиденды не выплачивать, прибыль направить на развитие Общества.
4. Избрание Совета директоров Общества.
Принятое решение: Избрать в состав Совета директоров следующие кандидатуры: 
Соломин Сергей Сергеевич

Семенов Владимир Юрьевич

Боцул Игорь Анатольевич

Бобровский Андрей Викторович
Пипенко Вячеслав Глебович

5. Избрание ревизора Общества.

Принятое решение: Акционеры проголосовали против предложенной кандидатуры  и ревизор общества не был утвержден.
4 Информация об объемах и видов энергетических ресурсов, использованных акционерным обществом в отчётном году

Виды и объемы энергетических ресурсов, использованных акционерным обществом в отчётном   2015 году для осуществления своей деятельности и достижения поставленных результатов, представлены в таблице.
Электроэнергия (тариф меняется ежемесячно)

  2014 г.   265 939 квт/ч   средний тариф 5,415  сумма 1440, тыс. руб
  2015 г.   214 438 квч/ч   средний тариф 6,415  сумма 1375,5 тыс. руб
Водоснабжение (тариф меняется по полугодиям)

  2014 г.  2573 м3  средний тариф 28-24  сумма 72,7 тыс. руб
  2015 г.  1812 м3  средний тариф 30-18  сумма 54,7 тыс. руб
Водоотведение (канализование)(тариф меняется по полугодиям)

 2014 г.  111180 м3  средний тариф 14,438  сумма  1605,2 тыс. руб
 2015 г.  111120 м3  средний тариф 15,715  сумма  1746,3 тыс. руб

Согласно требованиям Федерального закона «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» от 23.11.2009 №261-ФЗ и в соответствии с программой энергосбережения и энергоэффективности в 2015 году проведен комплекс мероприятий, направленных на повышение энергоэффективности. 
5  Перспективы развития акционерного общества.
Общество не имеет намерений изменить профиль деятельности. Дальнейшее развитие общества связано с осуществлением инвестиционной программы, направленной на обновление и расширение материальной базы предприятия.

Перед закрытым акционерным обществом «Черноморец» в 2016г. стоит задача получения максимальной прибыли за счет дальнейшего использования финансовых ресурсов, за счет оказания дополнительных услуг организациям и населению.

Ожидается, что доля чистой прибыли в общем объеме выручки от реализации продукции будет постепенно расти благодаря планируемым мероприятиям по повышению производительности труда, сокращению издержек производства и коммерческому использованию избыточных активов при реализации программы по развитию компании ЗАО «Черноморец».
6  Отчёт о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акционерного общества  (Информация о распределении прибыли Общества полученной в отчётном году) 

Годовое общее собрание акционеров, которое проводилось 22 июня 2015г. по результатам работы общества в 2014 году приняло решение: Дивиденды не выплачивать, прибыль направить на развитие Общества.
 Дивиденды на акции Общества по итогам 2014 года не начислялись и в 2015 году не выплачивались.
7  Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества

К основному отраслевому риску можно отнести развитие компаний, которые могут поддерживать высокую конкуренцию и которые в состоянии проводить ценовой демпинг. Остается риск снижения спроса со стороны потребителей.

Региональные политические риски связаны со сменой руководства конкретного региона. Общество зарегистрировано в Российской Федерации и осуществляет свою деятельность в Краснодарском крае, по- этому существенное влияние на его деятельность оказывают как общие изменения в государстве, так и развитие региона. Краснодарский край является регионом перспективным в отношении дальнейшего экономического развития и увеличения деловой активности. 

Финансовые риски. В условиях инфляции при росте цен на услуги сторонних организаций (тепло, электроэнергия, железнодорожные услуги и пр.) увеличиваются затраты общества, соответственно может уменьшиться прибыль, так как существует временной интервал от подъема цен монополистами до увеличения цен на товары и услуги прочих организаций. 

Правовые риски. Риски связанные с изменением налогового законодательства:

- риск увеличения налогового бремени, что может увеличить издержки предприятия;

- риск введения новых требований к налоговому учету и налоговой отчетности, что может увеличить издержки на обучение и подготовку специалистов.

Риски , связанные с изменением судебной практики:

- риск неблагоприятных для эмитента судебных решений, если у эмитента будут текущие судебные процессы и изменение судебной практики может непосредственно повлиять на их результаты.

Поведенческие риски. В условиях мирового кризиса существует риск изменения поведения потребителей. Снижение платежеспособного спроса.

8  Информация о совершенных Обществом в отчетном году крупных сделках

В отчетном 2015 году сделки, признаваемые в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, не совершались
9  Информация о заключенных Обществом в отчетном году сделках, в совершении которых имеется заинтересованность

 В отчетном 2015 году сделки, признаваемые в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, не совершались.
10  Состав  Совета директоров общества

Совет директоров Общества осуществляет общее руководство деятельностью Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Общего собрания акционеров.

С 01 января 2015 года по 22 июня 2015 года работал Совет директоров, избранный Общим собранием акционеров 22 июня 2014 года (Протокол ГОСА от 24.05.2013 г.) в следующем составе:

	Ф.И.О.
	Год рождения
	Образование
	Должности, занимаемые в настоящее время

	
	
	
	Место работы
	Должность
	Время работы в должности

	Соломин
Сергей Сергеевич
	1970
	высшее
	ООО ИК «ЭМИ»
	Генеральный директор
	с 2008г.

	Семёнов
Владимир Юрьевич
	1959
	высшее
	ЗАО «Черноморец»
	Генеральный директор
	с 2009 г.

	Боцул
Игорь Анатольевич
	1971
	высшее
	ООО «Топ Дизель»
	Генеральный директор
	с 2012 г.

	Преснов
Виктор Владимирович
	1962
	высшее
	ООО ИК «ЭМИ»
	Коммерческий директор в Администрации
	с 2011г.

	Федоров
Дмитрий Александрович
	1984
	высшее
	ООО АК «Финансовая стабильность»
	Коммерческий директор
	с 2012г.


С 22 июня 2015 года работает Совет директоров, избранный Общим собранием акционеров (Протокол № б/н ГОСА от 22.06.2015г.) в следующем составе:

	Ф.И.О.
	Год рождения
	Образование
	Должности, занимаемые в настоящее время

	
	
	
	Место работы
	Должность
	Время работы в должности

	Соломин

Сергей Сергеевич
	1970
	высшее
	ООО ИК «ЭМИ»
	Генеральный директор
	с 2008г.

	Семёнов

Владимир Юрьевич
	1959
	высшее
	ЗАО «Черноморец»
	Генеральный директор
	с 2009 г.

	Боцул

Игорь Анатольевич
	1971
	высшее
	ООО «Топ Дизель»
	Генеральный директор
	с 2012 г.

	Пипенко Вячеслав Глебович
	1970
	высшее
	ООО «Строй плюс»
	Генеральный директор
	С 2010г.

	Бобровский Андрей Викторович
	1986
	высшее
	ДНП «Южный берег»

ИП Бобровский А.В.
	Председатель правления
	С 2014г.

С 2009г.


11  Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа 
Об исполнительном органе акционерного общества.
Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется единоличным Исполнительным органом - Генеральным директором, который подотчётен Совету директоров, Общему собранию акционеров и действует в рамках Устава Общества.

Генеральный директор осуществляет оперативное руководство текущей деятельностью Общества, без доверенности действует от имени Общества, представляет интересы Общества в государственных органах, на предприятиях, в организациях, учреждениях Российской Федерации, распоряжается имуществом Общества, заключает все виды договоров и совершает другие сделки, выдаёт доверенности, открывает банковские счета, подписывает финансовые документы.

Генеральный директор издаёт приказы и даёт указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества, утверждает штатное расписание, принимает на работу и увольняет работников Общества, поощряет работников и  налагает на них дисциплинарные взыскания.

Семёнов Владимир Юрьевич был избран на должность генерального директора в 2009г. в кризисный для организации период. Благодаря своей деятельности он помог увеличить размер чистых активов общества и вывести организацию на систематическое ежегодное получение прибыли. Благодаря его старательной, взвешенной и обдуманной работе рентабельность обычной деятельности ЗАО «Черноморец» составила в 2015г. более 15 %, значительно величина стоимости чистых активов Общества, сложилась положительная динамика собственного капитала относительно общего изменения активов организации, были достигнуты финансовые результаты деятельности, которые позволили полностью покрыть накопленные убытки Общества за предыдущие годы работы.

Генеральному директору Общества в период исполнения им своих обязанностей выплачивалось вознаграждение в соответствии с заключенными с ним трудовыми договорами. Информация о размере вознаграждения относится к категории персональных данных (ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных») и не подлежит публикации в открытых источниках в соответствии со ст. 86 Трудового кодекса РФ).
12 Основные положения политики акционерного общества в области вознаграждения и (или) компенсации расходов
12.1.  Численность, система оплаты труда персонала и мотивации работников

Численность работников Общества на 01.01.2016 составляет 15 человек.  Структура кадров общества и численность  представлены в таблице.

Таблица 12 Структура и численность работников

	Структурное подразделение
	Количество, чел.

	Управление
	7

	Бухгалтерия
	1

	Электроцех
	1

	Охрана
	1

	Очистные сооружения
	5

	Итого:
	15


Организация оплаты труда работников основывается на следующих основных принципах: 

1. Размер минимальной заработной платы работника Общества не может быть меньше установленного в субъекте РФ (Краснодарский край РФ) размера минимальной заработной платы. При этом в размер минимальной заработной платы не включаются компенсационные и стимулирующие выплаты. 

С 01.01.2015 в Обществе был установлен уровень минимальной заработной платы в размере 8027 рублей, с 01.08.2015 – 10366 рублей. 
В Обществе производится начисление дополнительных выплат, носящих стимулирующий или компенсационный характер для оплаты индивидуальных особенностей труда работников. 

Источником средств на оплату и стимулирование труда является фонд заработной платы, который формируется исходя из объемов финансирования в рамках заключенных с заказчиками договоров в текущем году с учетом сложившейся средней заработной платой и численности по категориям персонала за предыдущий год, состоянием спроса и предложения рабочей силы на местном рынке труда. 

В качестве одного из показателей, отражающих эффективность использования трудовых ресурсов, рассчитана производительность труда – отношение выручки от реализации к средней численности работников ЗАО "Черноморец".

За последний год производительность труда составила 126 тыс. руб./чел.
12.2.  Кадровая политика

В отчетном периоде кадровая политика организации и мероприятия по ее реализации проводились в соответствии с программой развития кадрового потенциала и были направлены на улучшение качества формирования и совершенствования механизма управления персоналом. 

Работа с кадрами в 2015 году была направлена на выполнение поставленных задач: 

- укомплектование организации специалистами и рабочими, исходя из стратегических целей развития производства; 

- совершенствование структуры персонала и омоложение коллектива с целью обеспечения перспектив развития организации; 

- обеспечение планомерной работы по подготовке и расстановке руководящего состава; 

- повышение уровня экономической и управленческой подготовки руководителей; 

- развитие системы подготовки специалистов высшей квалификации; сохранение имеющегося приоритета и развитие актуальных направлений научной деятельности; 

- закрепление высококвалифицированных специалистов и молодежи совершенствование трудовых отношений, повышение мотивации труда; 

- совершенствование системы целевой подготовки молодых специалистов и рабочих; 

- мотивация профессионального развития и обеспечение необходимой квалификации персонала; 

- обеспечение взаимосвязи кадровой и социальной политики организации.

13  Сведения о соблюдении рекомендаций Кодекса корпоративного

управления 

В своей деятельности, по управлению качеством в вопросе трудовых, межличностных и мотивирующих отношений, общество опирается на законодательство Российской Федерации и общепринятые морально – этические категории справедливости, разумности и добросовестности.
К основной задаче формирования данного раздела отчёта можно отнести: предоставление всем заинтересованным лицам понятной, полной и структурированной информации о системе корпоративного управления, сложившейся в акционерном обществе.
13.1.  Структура акционерного общества 

Органами управления Общества являются:

( Общее собрание акционеров

( Совет директоров

( Единоличный исполнительный орган – Генеральный директор.

Органом контроля за финансово-хозяйственной и правовой деятельностью является Ревизор.
Высшим органом управления Общества является общее собрание акционеров. Общество обязано ежегодно проводить годовое общее собрание акционеров. Годовое общее собрание акционеров проводится не ранее чем через два месяца и не позднее чем через шесть месяцев после окончания финансового года.
Совет директоров Общества осуществляет решение вопросов общего руководства деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания акционеров. Совет директоров избирается на один год. 

Возглавляет и руководит работой Совета директоров –Председатель Совета директоров Общества, избираемый членами Совета директоров Общества из их количества большинством голосов от общего числа членов Совета директоров. Лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа, не может быть одновременно председателем Совета директоров Общества.

Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется Генеральным директором, который избирается сроком на один год.
13.2.  Политика в области качества

Сведения о действующей в Обществе политике в области качества.  Главная цель организации в области качества заключается в создании высококачественного, конкурентоспособного продукта, соответствующего современному техническому уровню, удовлетворяющего требованиям и ожиданиям потребителей и обеспечивающего стабильное финансовое положение организации. В своей работе по управлению качеством общество руководствуется Российскими и международными стандартами качества.

Приоритетными направлениями деятельности  являются: 

• систематический анализ текущих и перспективных требований потребителей и объективная оценка их удовлетворенности нашим продуктом (услугами); 

• использование современных методов и технических средств при разработке и внедрения продукта; 

• планирование и реализация скоординированного комплекса работ по постоянному повышению качества, а также улучшению управленческих процессов; 

• постоянное повышение квалификации и компетентности персонала, выполняющего руководящие и исполнительные функции; 

• мотивация персонала и создание условий труда, обеспечивающих качественное  выполнение работ, оказания услуг; 
• своевременное принятие мер по предупреждению несоответствий на основе результатов анализа данных о фактических показателях качества системы менеджмента качества. 

Политика в области качества включает в себя обязательство высшего руководства организации по обеспечению качества и соответствия установленным требованиям. 

Политика в области качества актуализирована в 2015 г., обеспечена ресурсами и является основой для постановки и развертывания целей и задач всех подразделений организации, влияющих на качество продукции. 
13.3  Описание принципов и подходов к организации системы управления рисками и внутреннего контроля, сведения о функции внутреннего аудита

В течение 2015 года было проведено более 10 заседаний Совета директоров. Все решения Совета директоров были выполнены.

Совет директоров в течение 2015г. принял ряд мер, направленных на улучшение деятельности общества: - были более эффективно использованы в работе активы Общества; - часть помещений сдана в аренду; - часть помещений, не приносивших доходов Обществу была выгодно реализована; - значительно снижен размер кредиторской задолженности; - покрыты убытки прошлых лет.

14  Сведения об утверждении годового отчёта общим собранием акционеров.
Годовой отчет Общества за 2014 год утвержден общим собранием акционеров ЗАО «Черноморец». Годовое общее собрание акционеров проводилось 22 июня 2015г. по результатам работы общества в 2014 году. В рамках собрания были утвержден годовой отчет Общества за 2014г., а также годовая бухгалтерская отчетность за 2014 год, в том числе отчеты о прибылях и убытках (счета прибылей и убытков) общества, а также распределение прибыли и убытков обществ.
При проведении общего годового собрания акционеров ЗАО «Черноморец» в 2016г. утверждается Годовой отчет за 2015 год.
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